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1. PRESENTACION

Hacia la corresponsabilidad social de los cuidados forma parte del Proyecto
de EpD Yo cuido, ella cuida, él cuida-Aprendiendo a cuidar y a cuidarse con
enfoque de género, una intervencion educativa feminista sobre los cuidados
en la que la participacion, el aprendizaje vivencial, el juego, la creatividad,
el teatro y el lenguaje audiovisual han sido algunos de los ingredientes
principales.

Este libro esta dirigido a todas las personas interesadas en trabajar los
cuidados en el ambito de la educacion, ya que consideramos que tanto
la metodologia como las dinamicas se pueden utilizar en cualquier area
de actuacion —ya sea la educacion formal o no formal, con personas de
diferentes edades, etc.— siempre que las adaptemos al contexto concreto,
a las necesidades de cada grupo y a los recursos de los que dispongamos.

Realizando un recorrido por el proyecto, compartimos la experiencia de los
talleres que hemos desarrollado en tres centros educativos de Granada (IES
Al-Fakar, IES Emilio Mufioz, e IES Federico Garcia Lorca) con el objetivo
de: poner en valor los cuidados; cuestionar su actual organizacion social y
las desigualdades que la atraviesan; y avanzar hacia la corresponsabilidad
social de los mismos.

Ademas de la descripcion de las sesiones y dinamicas del taller, aqui vas a
encontrar una introduccion a los contenidos —¢Desde dénde miramos?—;
unos apuntes sobre el curso del proyecto —Notas de un proceso de aprendizaje—;
y un listado de bibliografia y recursos pedagogicos. Acompafnando a los
contenidos, a modo de notas, hacemos referencia a diferentes materiales
didacticos, y en nuestro blog (www.decuidados.org) puedes acceder a mas
informacion.

Abrimos asi las puertas de nuestro taller para, desde
nuestra experiencia, aportar con nuestro granito de
arena al trabajo que se viene desarrollando sobre RaARZCEEEIEEELERY ¢
estas tematicas y formas de poner en practica el
aprender-ensefiar para la transformacion social.
Esperamos que sea de vuestro interés.




El Proyecto de Educacion para el Desarrollo (EpD) Yo cuido, ella cuida, él cuida-
Aprendiendo a cuidar y a cuidarse con enfoque de género ha sido desarrollado por
medicus mundi andalucia (MMA) y financiado por la Agencia Andaluza
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AACID). Los talleres se han
impartido durante el curso 2015-2016 en tres localidades de Granada: Alfacar
(IES Al-Fakar), Cogollos Vega (IES Emilio Mufoz) y Churriana de la Vega (IES
Federico Garcia Lorca).

medicus mundi andalucia es una organizacion de cooperacién internacional
sanitaria que trabaja por el derecho a la salud con equidad de género. En 1993
inicio la linea de accion de Educacion para el Desarrollo y Sensibilizacion.
Desde esta ONGD, entendemos la Educacion para el Desarrollo (EpD) como
un proceso educativo y transformador de las relaciones de género que pretende
generar ciudadania global, activa y critica para lograr un desarrollo mas justo y
equitativo.

2. (DESDE DONDE MIRAMOS?

Para desarrollar este taller hemos partido de las siguientes preguntas:
squé son los cuidados?, ;quiénes los realizan?, ;:donde estan?, ;qué
desigualdades atraviesan su reparto?, y ¢qué pintamos nosotras y
nosotros en todo esto? Para, desde este cuestionamiento, plantearnos:
¢hacia dénde queremos ir?

A su vez, todas estas preguntas nos han llevado a otras y asi nos hemos
ido aproximando a diferentes conceptos, estudios, perspectivas, materiales
didacticos, etc., para aprender de otras personas y experiencias.

Las respuestas se vienen construyendo de manera colectiva a través de
practicas y conocimientos compartidos en encuentros, talleres educativos y
de sensibilizacién social, intervenciones artisticas, investigaciones, acciones
reivindicativas, proyectos comunitarios de otras formas de vida, etc. Y
en una diversidad de ambitos, desde movimientos sociales, instituciones
educativas o grupos de investigacion, a todos aquellos lugares y situaciones
en las que las personas, en su dia a dia, se cuestionan, se rebelan y reivindican
derechos.



Por lo tanto, no hemos partido de cero. Lo que presentamos a continuacion,
tanto los ejes tematicos a partir de los que hemos disefiado esta intervencion
educativa —que resumimos en Género(s) y Cuidados— como las dinamicas
propuestas, forman parte de este hacer entre todas y todos.

Género(s)

¢Por qué hablamos de género(s) para adentrarnos en los cuidados?
Actualmente los cuidados, a pesar de ser vitales para el mantenimiento
de la sociedad, no son valorados socialmente y recaen fundamentalmente
en las mujeres. Aproximandonos a conceptos como sistema sexo-género y
patriarcado, trataremos de aportar algunas pistas.

® ¢Como nos han ensefiado a ser hombres y mujeres?

Si hacemos un ejercicio de reflexion sobre como se nos ha ensefiado a ser
hombres o mujeres desde nuestra infancia y compartimos las experiencias
vividas, veremos que hay coincidencias en tanto qué nos han transmitido;
a como (por ejemplo, a través de juegos y de tareas diferenciadas a realizar
en nuestra casa); quiénes (familia, profesorado, amistades, etc.); y donde
(escuela, hogar, medios de comunicacion, redes sociales, religion, ambito
laboral, publicidad, etc.).

Todo esto nos da pistas sobre: los mandatos sociales de género —qué se
espera de nosotras o de nosotros por ser hombres o mujeres—; 1os mecanismos
de construccién y organizacion de la identidad de género; y qué agentes
socializadores intervienen.

Elementos que funcionan como piezas de un engranaje que nos sitian en
como debemos ser y comportarnos segun se nos haya asignado socialmente
pertenecer a uno de estos dos tipos de personas. Lo que esta reforzado
por una cultura compartida en forma de canciones, cuentos, refranes,
chistes, etc. y también de castigos, como son los insultos. Ya que cuanto
mas nos alejamos de estas normas sociales que nos corresponde asumir —ya
sea por nuestra forma de vestir, expresion corporal, cOmo nos sentimos y
pensamos, nuestra orientacion sexual o por no encajar ni en la categoria
mujer ni hombre—, mas posibilidad hay de que estos mecanismos se hagan
mas visibles y violentos.



Estas vivencias son similares porque aprendemos a ser mujeres y hombres
a partir de los procesos de socializacion. Nos hemos educado en un mismo
sistema sexo-género a través de practicas parecidas de construcciéon y
organizacion de las identidades de género. Unas practicas que estdn
presentes en todos los espacios que habitamos a lo largo de nuestras vidas,
que se corresponden con las reglas, valores y modelos sociales que (re)
producen, perpetuan y legitiman dicho sistema.

Sin embargo, si no hay coincidencias al realizar este ejercicio, jqué suerte!,
vamos a poder aprender de personas que se han socializado en otros sistemas
sexo-género. Ya que no todas las culturas definen los géneros de la misma
manera, aunque a través de la colonizacién, medios de comunicacion,
etc. se imponen ciertas formulas dominantes que se corresponden con el
modelo hegemonico occidental.

® ¢Qué es el género?

Entre las definiciones mas utilizadas encontramos que el género es una
construccion cultural y social, a diferencia del sexo que estd determinado
por las caracteristicas biologicas. Es decir, el género se corresponde con las
cualidades, comportamientos, roles y funciones que la sociedad asigna a las
personas de forma diferencial, segin su sexo, como naturales o inherentes
a hombres y mujeres.

Diferenciando, de este modo, entre las expectativas sociales del género
masculino y las del género femenino. Por ejemplo, la debilidad y sensibilidad o
el espacio privado y de los cuidados se relaciona con lo femenino; mientras
que la fuerza, lo racional y el espacio publico con lo masculino.

El concepto género, que se empieza a utilizar en los afios 70, nos muestra
que estas cualidades, comportamientos, roles y funciones masculinas y
femeninas no estan determinadas por el sexo, ni por lo biolodgico, ni son
innatas; sino que son definidas por la sociedad, se aprenden. Por tanto,
no son fijas, pueden cambiar segun el contexto y la cultura; y también van
modificandose en una misma sociedad a lo largo de la historia. Asi, no es lo
mismo lo que se espera de una mujer para la generacion de mi abuela que
para la mia; ya que, entre otros factores, hoy en dia las mujeres ocupan mas
el ambito publico y productivo (el empleo).



Partiendo de este punto, podemos definir un sistema sexo-género como
el conjunto de normas, valores, representaciones y practicas sociales que,
creadas a partir de la diferencia sexual, marcan las relaciones entre las
personas sexuadas y atraviesan nuestra organizacion social, la politica y la
economia.

Sin embargo, a partir de los aflos 90, aparecen perspectivas que rompen con
el binarismo de sexo y género —es decir, con diferenciar y organizar a las
personas en dos unicos cajones hombres/mujeres— mostrando que la realidad
es mas amplia y diversa. Si bien en nuestra sociedad estos compartimentos
son la norma, la realidad va mas alla.!

Desde estas miradas, no existen solo dos géneros; sino una amplia gama
de identidades de género. Tampoco dos sexos ya que, ademas de que la
intersexualidad es una realidad —personas que nacen con genitales que no
se corresponden totalmente con los masculinos ni con los femeninos—, las
fronteras bioldgicas entre qué es ser mujer y hombre no son tan claras como
se asumen socialmente. Asi como tampoco existe una unica orientacion
sexual, sino que puede haber una diversidad tan amplia como personas.

Por tanto, el sexo, el género y la sexualidad como norma (heterosexualidad)
son categorias culturales, construidas en contextos historicos y sociales
concretos.

o se construyen las desigualdades de género?

presenta uno de los ejes principales sobre los que se organiza
d —existen otros como la condicion econdémica y social o€l lugar
cia—. Segun se nos haya asignado ser uno de estos dos tipos de
jeres u hombres, se nos asignan atributos, funciones y roles
ntes. Estos los aprendemos, no nacemos con ellos.

e nacer ya se proyecta sobre las personas una vida marcada
determinado en funcién del sexo que nos han atribuido
si, las expectativas no son las mismas si se espera a una nifia
¢rosa o celeste? 2

, el sistema sexo-género no se reduce a diferenciarnos por
sa o celeste. En nuestros primeros afos de vida se nos ensefiara,
o limitando determinadas habilidades y cualidades, formas



divergentes de actuar (por ejemplo, mujer-delicadeza / hombre-fuerza,
mujer-sentimental / hombre-racional) o de expresion corporal (mujer-
ocupa poco espacio / hombre-ocupa espacio amplio). Hasta incluso, se nos
educara para la realizacion de trabajos diferentes, ya sean los considerados
como femeninos (peluquera, enfermera...) o masculinos (informatico,
médico, pedn de obra...) en base a la division sexual del trabajo.Y entre
éstos, los cuidados —ya sea 0 no como empleo— estan adscritos a las mujeres.

Por consiguiente podemos afirmar que este sistema es bastante limitado
y excluyente, nos deja muy pocas opciones de ser, sentirnos y comportarnos.
Esta claro que ni todas las mujeres ni todos los hombres tienen la misma
forma de expresion, quieren desarrollar las mismas profesiones o adoptar los
mismos roles respecto a los cuidados.Y también que no todas las personas
se sienten parte de estos dos compartimentos de género tan reducidos o
cumplen estas expectativas. Sin embargo, en la sociedad existen mandatos
de género que nos asignan unas de estas dos etiquetas y nos indican como
nos tenemos que comportar, expresar o sentir y, por tanto, nos limitan.

Ademas, esta regulacion va mas alla de generar todas estas diferencias. El
sistema occidental, que es el hegemonico en el mundo, se corresponde con
una organizacion social que sitia a los hombres en un lugar de privilegio
y que se rige poniendo en el centro los valores adscritos a lo masculino,
como perspectiva unica desde la que mirar y explicar la realidad, narrar
la historia. Lo que conlleva una distribucion dispar de poder. A este
sistema de organizacion social se le denomina patriarcado y, a esta mirada,
androcentrismo.

Es decir, cuando hablamos del sistema sexo-género, estamos hablando
de relaciones de poder y de jerarquias —de la situacion de privilegio de
unas personas (hombres) y de desventaja de otras (mujeres)— que generan
multiples desigualdades estructurales, entre ellas, de salarios, acceso a
recursos y derechos, oportunidades de toma de decisiones en la sociedad,
etc.?

Nos estamos refiriendo a una organizacién que, junto a las normas y
valores que la sostiene, atraviesa todos los ambitos de nuestra sociedad,
desde nuestra vida cotidiana al sistema de educacion, a la legislacién, a los
proyectos de desarrollo o a la organizacién social de los cuidados.

A pesar de estar tan presentes en nuestras vidas cotidianas, las desigualdades
no son naturales ni las diferencias entre las personas tienen por qué generar



desigualdades; sino que es la jerarquizacion social y cultural de la diversidad
la que produce desigualdades.

® <¢<Qué aportan las perspectivas de género y los feminismos?

Desde diferentes corrientes feministas y perspectivas de género se identifican
y analizan las desigualdades de género existentes en nuestra sociedad para
acabar con ellas. Para poder intervenir, por ejemplo desde la educacion,
es fundamental ponernos las gafas color violeta y, asi, detectar cuales son
estas desigualdades, como se construyen y qué agentes socializadores
intervienen.

Por su parte, los feminismos, como movimiento social y politico, tienen en
comun la lucha contra el patriarcado, contra la mirada androcéntrica y las
desigualdades de género; poniendo en cuestion este sistema de privilegios.*

Indudablemente las mujeres sonrelegadas a unlugar de desventaja en nuestra
sociedad. Ahora bien, en este punto nos surgen dos preguntas: ¢/ Todas las
mujeres tienen las mismas oportunidades sociales? ¢Qué situaciones viven
las personas que no se identifican con unos compartimentos tan reducidos
de género y de orientacién sexual?

Por una parte, es importante tener en cuenta que las discriminaciones son
multiples y estan interrelacionadas. El género esta atravesado por otros ejes
de desigualdad (clase, etnia, raza, religion, edad, etc.) que hay que analizar
localizandolos en contextos concretos.

Asi, en determinadas situaciones yo ocupo un lugar de privilegio respecto
a otras personas por ser blanca, europea, haber tenido la posibilidad
de estudiar o, bien, por tener un cuerpo normativo (lo que se entiende
socialmente por un cuerpo normal); y, en otras, de desventaja por ser mujer,
andaluza, cuarentona o, bien, por tener una situacion laboral precaria.
Es decir, las mujeres no somos un grupo homogéneo ni partimos de las
mismas condiciones y oportunidades sociales.

Por otra, actualmente se empiezan a entender las desigualdades de género
como aquellas que afectan a las mujeres y a otras minorias sociales de
género y sexo. En otras palabras, se atiende también a como perjudican a
las personas que tienen identidades que no encajan en el sistema binario
de género, o bien no cumplen estas expectativas sociales, y/o tienen



orientaciones sexuales diferentes al modelo hegemoénico heterosexual.
Aungque en este sentido queda un largo camino por recorrer.

No olvidemos que los mandatos de género, el sistema binario y la
sexualidad normativa son elementos que tenemos muy interiorizados; de
hecho, escribiendo este texto, yo también me sorprendo reproduciéndolos
aunque intente evitarlo.

En relacion a las desigualdades, es de destacar la presion que puede
suponernos tener que encajar en los mandatos e identidades de género
normativas. De hecho, en los centros educativos espafioles, el indice de
discriminacion y acoso escolar por identidad de género y orientacion sexual
en adolescentes es muy alto; especialmente contra quienes no cumplen con
las expectativas de género binarias. Esto, entre las diferentes consecuencias
negativas, aumenta el riesgo de suicido de este sector de la poblacion.
Por lo que es urgente intervenir para eliminar los prejuicios, tanto con el
alumnado como con el profesorado y el entorno familiar. 3

Teniendo todo esto en cuenta, analizar los procesos sociales y culturales que
definen lo que se entiende por masculino y femenino/ hombres y mujeres;
identificar los estereotipos y las desigualdades de género para desmontarlas;
y preguntarnos qué lugar ocupo yo en todo esto y cudl quiero ocupar, son
algunas herramientas que nos pueden ayudar a avanzar hacia una sociedad
mas justa, en la que las relaciones sean mas sanas y las personas mas libres.

Tampoco olvidamos que, a los hombres que se identifican con el género
asignado socialmente —sin perder de vista su situacién de privilegio—
también se les restringen sus libertades y capacidades; ya que se les
fomentan o reprimen determinadas formas de ser, sentir y actuar segan
sean consideradas o no como propias de lo masculino. Por ejemplo,
la presion de no poder mostrar determinados sentimientos (llorando,
abrazando o besando a amigos). Por lo que es importante preguntarse,
desde esta identidad, cdmo me afecta negativamente este sistema, como me Sitiio
como parte de la lucha contra las desigualdades de género; y, por tanto, a qué
privilegios estoy dispuesto a renunciar.

Para este cambio necesitamos otros referentes de mujeres, pero también
de hombres; asi como visibilizar, aportando referencias positivas, que la
diversidad de personas es mas amplia que estas dos categorias. Por lo que
es importante trabajar las cuestiones de género y sus implicaciones con
todo el alumnado.’



Si partimos de que esta organizacion social no es un sistema justo
ni equitativo, nos situamos en otro lugar para pensar cOmo vamos a
intervenir, por ejemplo, desde la educacion. ¢Qué tipo de educacién, como
profesorado o como alumnado, queremos? ¢Cémo vamos a actuar para
romper con estas desigualdades? ¢Como damos cabida a la diversidad
de identidades de género y orientaciones sexuales de las personas que
pueden conformar el grupo? ¢Qué referentes de hombres, mujeres y de
otras identidades aparecen en los materiales didacticos que utilizamos?
¢Como voy a aprender a detectar, cuestionarme y cambiar las actitudes
machistas que yo reproduzco en mi vida cotidiana y atin no percibo?. 8

Cuidados

Ahora os invitamos a darnos unos minutos para cerrar los 0jos y recordar
situaciones en las que nos hemos sentido cuidadas y cuidados a lo largo de
nuestras vidas. ¢Qué cuidados son? ¢Quiénes nos estan cuidando? ¢Coémo
nos estamos sintiendo? ¢Qué nos han aportado estos cuidados?

Cuando hacemos esto en los talleres, y lo compartimos, suelen aparecer
diversas formas de cuidar (que nos preparen nuestra comida favorita, nos
escuchen cuando tenemos problemas, nos arropen en la cama cuando
estamos enfermas, etc.). Y todas tienen algo en comun: son realizadas
principalmente por mujeres, ya sean nuestras abuelas, madres, amigas,
hermanas, etc.’

Entonces...

@® ¢Qué son los cuidados y quiénes los realizan?

Nos referimos con el término cuidados a todas aquellas actividades que nos
permiten mantener nuestro bienestar; incluyendo tanto las vinculadas al
trabajo doméstico (cocinar, limpiar...), como aquellas dirigidas a cubrir las
necesidades emocionales (que nos apoyen o nos den carifio).

Estamos hablando del conjunto de actividades destinadas a la gestién y al
mantenimiento cotidiano del bienestar fisico y emocional de las personas.
Asi, los cuidados van mas alla de la subsistencia bioldgica; por ejemplo,
ademas de comer y asearnos, también necesitamos afecto, compaiiia, etc.



En este sentido, el término cuidados se empez6 a utilizar, sustituyendo al
de trabajo doméstico, para incluir y destacar la dimension afectiva.

Por lo tanto, son imprescindibles para todas las personas ya que, desde
que nacemos, precisamos cuidados para vivir. Si bien nuestras necesidades
concretas cambian en relacion al tipo y a la cantidad de cuidados segun: el
momento de nuestra vida (por ejemplo, cuando somos bebés o mayores),
dependiendo de la situacion especifica de cada persona o del contexto
historico y cultural (por ejemplo, en algunos lugares también se incluye
recoger agua o cortar lefia).

Los cuidados son vitales para el mantenimiento de la sociedad y, en
definitiva, de la vida. En contraste, como ya hemos mencionado, no estan
valorados socialmente ni se asumen como una responsabilidad de todas
las personas. Estan ocultos en el hogar, donde se han de resolver de forma
individual, en su gran mayoria no estan remunerados y, cuando lo estan,
son empleos precarios, con salarios bajos y marcados por una alarmante
ausencia de derechos. Ademas, su distribucion esta atravesada por desi-
gualdades de género, recayendo en las mujeres como un deber natural y
ahistorico.!® Sin embargo, realizar cuidados no tiene que ver con nuestros
cuerpos bioldgicos: se aprende a cuidar, nadie nace sabiendo.

En la organizacion social de los cuidados se perciben ciertos cambios, en
términos generales, los hombres han comenzado a aproximarse al 4mbito
de los cuidados y se empiezan a compartir trabajos concretos. Si bien esto
supone un avance, no es suficiente.Ya que siguen recayendo principalmente
en las mujeres, quienes contintan siendo las estrategas y las responsables
ultimas de los cuidados.

De hecho, en el caso de Espaifia, incluso cuando las dos personas que
conforman una pareja heterosexual tienen la misma situacién laboral,
ambas empleadas o desempleadas, el reparto del trabajo doméstico es muy
desigual —como se muestra en el siguiente grafico—.



HORAS DIARIAS DE TRABAJO DOMESTICO

DIFERENCIAS POR GENERO Y MODELO LABORAL DE PAREJA

HORAS
DIARIAS

HOMBRE EMPLEADOD MUJER EMPLEADA
MUJER DESEMPLEADA HOMBRE DESEMPLEADOD EMPLEA[]I]S DESEMPLEADUS

Fuente: Gracia y Garcia: 2015
Lo que también se puede observar en las razones por las que las mujeres

no tienen un empleo a tiempo completo, principalmente por el cuidado de
familiares, ademas de otros obstaculos que puedan encontrar.

OCUPACION A TIEMPO PARCIAL POR EL MOTIVO DE LA JORNADA 2015

9233
I - I - I

NINOS 0 ADULTOS  FAMILIARES 0
TRABAJO ENFERMOS, PERSONALES
DE JORNADA INCAPACITADOS 0
COMPLETA MAYORES

Fuente: Paradinas: 2016



Ademas, existe una gran diferencia entre compartir o repartir tareas
concretas y compartir o repartir responsabilidades. La gran inversion de
tiempo, atencidn, energia, asi como la sobrecarga, que conlleva el estar
pendiente de todas las necesidades a cubrir cotidianamente, no se suele ni
nombrar.

El hecho de que los cuidados sean feminizados, infravalorados, relegados
al espacio privado e invisibilizados, se corresponde con una organizacion
social patriarcal y sexista que, lejos de poner la vida en el centro, gira en
torno al Mercado, al beneficio econémico y a la acumulacion de capital.
Creando una sociedad en la que predominan valores como el individualismo
y la autosuficiencia.

Es decir, se parte del ilusionismo de que somos seres totalmente autbnomos,
como si nos desarrollaramos de manera aislada en una burbuja; y que,
como por arte de magia, salimos cada mafiana —sanos, aseados, sin ninguna
responsabilidad mas y 100% disponibles para el mercado laboral— a nuestro
lugar de trabajo. Ocultando asi la presencia indispensable de los cuidados
para hacer posible nuestro dia a dia, ya que sin éstos no podriamos realizar
nuestras actividades cotidianas (ya sea ir a estudiar, a trabajar o disfrutar de
nuestro tiempo de ocio).!!

De aqui que se suela recurrir a la imagen del iceberg como ejemplo grafico
del lugar que ocupan los cuidados en esta forma de organizacion social. De
modo que lo tnico que se ve, la punta del iceberg, es lo relativo al Mercado;
sin embargo, éste se sostiene gracias a una inmensa cantidad de trabajos de
cuidados que estan ocultos, sumergidos.!?

Esta estructura social se ve méas clara en contextos de crisis econdémica:
¢coOmo conseguir que se siga acumulando capital a un mismo ritmo o
mayor? Recortando los servicios publicos vinculados a los cuidados
(sanidad, educacion, etc.), ya que esto no parece que sea lo importante. De
modo que aumenta la carga de trabajo y vemos como esta recae sobre los
hogares y, aqui, sobre las mujeres; agravando, diferentes desigualdades, las
de género, pero también, como veremos, las de clase y etnia.

Para hacer de la sostenibilidad de la vida una realidad, la sociedad deberia
satisfacer las necesidades humanas materiales y afectivas. Teniendo en
cuenta que todas las personas somos interdependientes. Es decir, vivimos
en comunidad, dependemos de la relacidon con otras personas y precisamos
recibir cuidados a lo largo de nuestras vidas.



Es mas, aunque en nuestra sociedad los cuidados hayan sido confinados
al hogar, en realidad estan presentes y son necesarios en todos espacios
que habitamos (en nuestro centro escolar, entorno laboral o en nuestros
circulos de amistades).

Igualmente, tampoco vivimos aisladas de nuestro medio; somos
ecodependientes. También es vital contar con un entorno saludable —aire
que respirar, agua limpia para beber, una tierra fértil sin quimicos, etc.—. Al
fin y al cabo, somos parte del ecosistema, por lo que cuidarlo es cuidarnos.

@® ¢Qué son las cadenas globales de cuidados?

En el Norte Global se ha incrementado la demanda de trabajos destinados
a cubrir, al menos en parte, las necesidades de cuidados desde el ambito
privado, pagando a otras personas para que los realicen. Esto responde a
la acentuacion de la dificultad de resolver los cuidados de las personas,
debido a la conjuncién de diversos factores.

Entre éstos destacamos: la organizacioén social basada en la feminizacion
de los cuidados; la insuficiente oferta de servicios publicos para cubrirlos;
el rapido envejecimiento e incremento de la longevidad de la poblacion; el
aumento de la incorporacion de las mujeres al mercado laboral —sin que, a
su vez, se dé una redistribucion del trabajo de cuidados en los hogares —; y
la reduccion de disponibilidad de las mujeres para realizar estos trabajos,
ya sea por la dedicacion al empleo o por desear otros horizontes diferentes
al rol adjudicado de cuidadora.

Esta oferta de trabajos vinculados al servicio doméstico (atencidon de
menores y mayores, trabajo doméstico, etc.), como sabemos, se caracteriza
por formar parte de la economia sumergida, los bajos salarios y la ausencia
de derechos laborales. De hecho en Espafia, incluso estando reconocidos
dentro del régimen general de la seguridad social, se niega el derecho a
percibir la prestacion por desempleo.’® ¢(No resulta paraddjico que los
trabajos mas importantes, los destinados a sostener la vida, se encuentren
entre los menos valorados, pagados y con menos derechos?

Como cabe esperar, dadas las condiciones laborales, estos puestos suelen
ser realizados por aquellas personas que encuentran mas dificultades para
acceder al mercado de trabajo regular. En su gran mayoria, mujeres y, entre
ellas, migrantes.



Mientras en el Norte Global se da una crisis de los cuidados; en el Sur se da
una crisis de reproduccién social, de subsistencia. Lo que, en un contexto
de globalizacion capitalista, ha generado procesos migratorios de los paises
mas empobrecidos a los mas enriquecidos para cubrir esta demanda de
trabajos de cuidados. A esta transferencia de cuidados se lo denomina:
cadenas globales de cuidado.

Asi, en gran parte, estos puestos han sido ocupados por mujeres trabajadoras
procedentes de paises del Sur que han migrado en su lucha por mejorar sus
condiciones materiales de vida y, en la mayoria de las ocasiones, también las
de sus familias. Dejando a su vez los cuidados que ya no pueden realizar en
el pais de origen —como de hijas e hijos— a otras mujeres, ya sean familiares
u otras trabajadoras que también desarrollan estos trabajos de forma
precaria, siendo igualmente parte de las cadenas globales de cuidados.

Si bien las cadenas son multidireccionales, aunque por lo general se dirigen
de paises empobrecidos a paises enriquecidos o de zonas rurales a urbanas
y de zonas desfavorecidas a mas favorecidas dentro de los mismos paises
del Sur; aqui nos centramos en las que conciernen a las migraciones del
Sur Global al Norte Global. Estas estan formadas principalmente por tres
eslabones: el hogar que oferta el puesto laboral (recibe de forma directa
a una trabajadora del hogar); la trabajadora del hogar u hogar migrante
(realiza trabajos de cuidados en el pais de destino y, a su vez, transfiere a
otras personas los que ya no puede realizar en el pais de origen); y el hogar
de origen (donde se da una reorganizacion de los cuidados para cubrir los
que la persona migrante ya no puede hacer y que, normalmente, recibe
remesas de dinero enviadas por ésta). De este modo, los eslabones de
transferencia de los cuidados se van ampliando.

Recapitulando, en el Norte, a través de una organizacidon social sexista,
patriarcal y androcéntrica —en la que ni el Estado ni por lo general los
hombres asumen la responsabilidad que les corresponde— los cuidados se
transfieren a las mujeres. ¢Y qué ocurre cuando aumenta la dificultad de
cubrir los cuidados de la poblacion? ¢Se reparten entre todos y todas? ¢El
Estado incrementa la inversién en servicios publicos?

No, lejos de esto, la “solucién” consiste en ofertar puestos de trabajos con
unas pésimas condiciones laborales. ¢Y quiénes los realizan? Mujeres con
menos oportunidades de acceso al mercado laboral regular y, en general,
de subsistencia; entre ellas mujeres migrantes procedentes de paises
empobrecidos. Es de destacar una dificultad mas que perjudica a las



mujeres migrantes en situacion administrativa irregular (es decir, que no
tienen papeles): en el caso de Espaia, la ausencia de contrato laboral conlleva
la imposibilidad de acceder a derechos, como la reunificacion familiar.

¢De qué paises proceden estas trabajadoras? La gran mayoria de los paises
de procedencia han sido colonias, cuyos recursos naturales siguen siendo
saqueados, explotados y contaminados por los paises del Norte; lo que,
unido a la explotacion laboral por parte de las empresas transnacionales, ha
provocado la crisis de subsistencia en el Sur.

En resumen, esta reorganizacion de los cuidados mantiene intacta la division
sexual del trabajo, ya que aunque haya mujeres que no realicen una parte
de los trabajos de cuidados que les han sido asignados socialmente, éstos
continuan recayendo en las mujeres. Eso si, en otras de clase mas baja y
con menos posibilidades de subsistencia. De modo que las desigualdades se
incrementan en base, no solo al género, sino también a la clase, a la etnia, a
la procedencia, etc. Por tanto, como hemos mencionado, las oportunidades
entre las mujeres, sin negar la posicion general de desventaja social, no son
las mismas.

Entonces...

® <¢Quiénes tenemos derecho a ser cuidados y cuidadas?

Desde ONU Mujeres se destaca la importancia de considerar el cuidado
como un derecho fundamental y una necesidad basica de todas las personas,
incluyendo los que necesitan recibir y quienes cuidan. Y, como tal, ha de
ser parte de la agenda publica para garantizarlo; implementando politicas,
programas y acciones en los sectores publico y privado dirigidas a plantear el
cuidado como un bien publico y como un derecho humano (ONU Mujeres:
2015b).

Sin embargo, como ya hemos visto, lejos de ser considerados un derecho y
un eje central de la organizacion de nuestra sociedad; la responsabilidad de
cubrir los cuidados, marcada por los mandatos de género, recae de forma
individualizada en las mujeres. Esta situacion, ademas de conllevar una
sobrecarga de trabajo para este sector de la poblacion, genera desigualdades
sociales —basadas tanto en el género como en la clase y la etnia, entre otras—.

Claro esta que esta organizacion social de los cuidados repercute



negativamente, y de manera diferencial, en la calidad de vida de las
mujeres; quienes no solo tienen una mayor carga de trabajo, sino que
también encuentran una mayor dificultad para acceder a un empleo digno,
participar en la vida publica o disponer de tiempo libre, asi como para el
autocuidado.

Asimismo, se generan desigualdades en las posibilidades de acceso a
los cuidados. No todas las personas tienen los recursos suficientes para
pagar a otras que cubran los cuidados que necesitan y, mucho menos,
para asegurarse que éstos sean de calidad y desarrollados en condiciones
laborales dignas.

También, y de forma muy diferente, afecta a los hombres; por ejemplo,
otorgandoles rol masculino de proveedor econdmico principal del hogar —no
carente de presion social- que, ademas, en el contexto actual cada vez es
mas complicado cumplir; o inhabilitindolos, a través de la educacion, para
el desempernio de actividades que son esenciales para la vida. Asi, se dan
muchos casos en los que hombres mayores no saben realizar ni siquiera
cuidados basicos (cocinar, lavar la ropa, etc.); y, una vez viudos, otras
mujeres cercanas tienen que encargarse de gestionarlos, ya sea realizandolos
directamente y/o pagando a otras mujeres para ello.

Es evidente que para sostener la vida (humana y no humana) necesitamos
poner los cuidados en el centro. No solo valorandolos, sino desarro-
llando formas otras de habitar y de organizaciéon que nos permitan
cubrir dignamente los cuidados, asumiéndolos colectivamente desde la
corresponsabilidad social de manera justa y sostenible —incluyendo el papel
de toda la poblacién, asi como del Estado-.

Lo que implica: posicionar los cuidados como una dimension fundamental
de la politica publica y de la economia; dignificar las condiciones laborales
en las que se desarrollan estos trabajos, tanto los remunerados como
los no remunerados, en términos de salario y derechos; redistribuir
la desproporcionada carga que actualmente recae en las mujeres; y
responsabilizar también a los hombres de este trabajo. A su vez, abrir
la posibilidad a que las mujeres puedan decidir no cuidar y tener otros
horizontes en sus vidas, liberandose de un deber individualizado adquirido
historicamente en base a estereotipos y desigualdades de género. Y, todo
ello, estableciendo una relaciéon armonica con la naturaleza, asi como justa
e igualitaria para todas las personas en relacion al acceso a los recursos y al
cuidado de la misma.



En definitiva, necesitamos una restructuracion politica, econdémica y social.
Ya que no se trata solo de conseguir un reconocimiento como derecho
formal a los cuidados; sino un ejercicio real. En este sentido, el cambio
empieza por que cada persona nos planteemos las implicaciones politicas
y éticas de estar reproduciendo y manteniendo un sistema tremendamente
injusto, cobijdndonos en nuestros privilegios de género, de clase y/o de
etnia.

Asi como, en consecuencia, por comenzar a incorporar cambios en
nuestras vidas cotidianas; por ejemplo, negociando los cuidados necesarios
y su reparto en los espacios que habitamos, asumiendo la parte que nos
corresponde, adoptando habitos mas respetuosos con la naturaleza, etc.

Cuestionarse e incorporar cambios no es tarea facil, y mas cuando se trata
de renunciar a privilegios, por lo que hacerlo con otras personas y empezar
a actuar desde nuestro entorno mas cercano nos puede ayudar.

Es imprescindible que la critica a la organizacion social actual de los
cuidados esté presente en el debate publico, tanto en el ambito educativo,
en los movimientos sociales, en el parlamento como en nuestros hogares;
generando espacios de sensibilizacidon y construccion de alternativas para
reivindicar y materializar de forma colectiva que el sostenimiento de la vida
sea el eje central de la sociedad. Por lo que es importante que se pueda
continuar dialogando y trabajando colectivamente sobre los cuidados y sus
implicaciones para ir asentando las bases de una organizacién comunitaria
justa y sostenible.

Desde esta mirada, en este taller nos hemos centrado en los cuidados, en
su organizacion social y en las desigualdades que esconde. Sin olvidar que
las desigualdades de género son multiples, estin presentes en todos los
ambitos de nuestra sociedad y son atravesadas por muchos otros ejes (en
razon de clase, etnia, religion, etc.), todos ellos importantes.



3. ORIENTACIONES: COORDENADAS, MAPA Y TRAYECTOS

Coordenadas: coOomo intervenimos

En este taller queremos facilitar un proceso de aprendizaje colectivo que,
situando al alumnado como protagonista, fomente la reflexion critica, la
creatividad y el trabajo cooperativo.

Para ello hemos partido de las metodologias participativas y del juego,
principalmente del teatral cooperativo, como nuestra herramienta
pedagodgica principal desde donde invitar al grupo —partiendo de sus
experiencias, sentires, conocimientos e ignorancias— a interrogarse,
reflexionar y actuar sobre los temas tratados, interiorizando y poniendo en
practica los nuevos aprendizajes. Asi, nos hemos preguntado, a través del
juego, sobre nuestras vidas cotidianas, enriqueciendo nuestra mirada sobre
la realidad que habitamos y nuestra capacidad de generar herramientas
para transformarla.

Algunas de las coordenadas que nos han orientado en el diseflo de esta
intervencion han sido:

® Cuidar(nos)

En este proceso de aprendizaje buscamos identificar, visibilizar y poner
en valor los cuidados que estan presentes en los diferentes espacios que
habitamos: en nuestra casa, nuestro centro educativo, circulo de amistades
y entre las compafieras y compafieros del taller.Y, a su vez, reflexionar sobre
las desigualdades que actualmente genera su distribucion social. Todo ello
para avanzar hacia un reparto mas justo de los cuidados, unas relaciones
mas sanas y una forma de vida mas respetuosa con nuestro medio.

En este sentido, invitamos a todas las personas que participan en
esta experiencia a ser corresponsables de la gestion de los cuidados,
negociandolos y repartiéndolos en el grupo desde la practica cotidiana. Por
lo que es importante que podamos compartir ¢cOmo nos gustaria que nos
cuidaramos en el grupo?, asi como qué sentimientos experimentamos en el
transcurso del taller.

Durante las diferentes sesiones prestaremos atencion a los cuidados en
el grupo, fijAndonos en su presencia y, si se da el caso, en su ausencia, y



preguntandonos como podemos mejorarlos. Por lo que las personas que
faciliten estaran muy pendientes del grupo, escuchando lo que ocurre,
para incorporarlo al proceso de aprendizaje. Asi como fomentando la
participacién de todo el alumnado y tratando de que se sienta valorado y
comodo.

® Jugar

El juego cooperativo como herramienta pedagogica posibilita mirar la
realidad desde otras perspectivas: interrogarla, reinventarla y transformarla.
Por tanto, no estamos hablando sobre cualquier juego, sino sobre aquél que
facilite:

=~ Crear un espacio de libertad, de subversion, que nos provoque

cuestionar las realidades que vivimos e imaginar y crear otras

posibles, alejandonos de las pautas sociales hegemonicas.

Invitar a hacer y comunicar con el cuerpo poniendo en juego

habilidades que van mas alla de lo discursivo.

=~ Hacer conscientes y deconstruir aquellos comportamientos y
estereotipos sociales que generan desigualdades y que tenemos
interiorizados.

=~ Provocar que las personas participantes sean parte activa, tomen

decisiones y participen en la misma creacion del juego.

Empatizar con otras personas y ampliar nuestras experiencias,

situaciones y sensaciones vividas.

Generar grupo, comunidad, desde relaciones de confianza.

Q

Q

Q

Asi, el juego puede convertirse en un espacio seguro de experimentacion de
la vida que, a su vez, nos saque de nuestra area de confort; preparandono