
Enfermería hacia el 
Horizonte ODS 2030

La OMS propone el año 2020 como el Año de la 
Enfermera y la Matrona. Sin enfermeras y matronas no 
lograremos los Objetivos de Desarrollo Sostenible ni la
cobertura sanitaria universal.

Tedros Adhanom Ghebreyesus, Director G. OMS



En el corazón de la cobertura sanitaria universal

La enfermería y las matronas son los profesionales sanitarios más cercanos a la 
comunidad y desempeñan funciones clave en todos los aspectos de la atención 

sanitaria y en los retos de la salud pública.



 24   Día Mundial de 
la Educación

 27   Día Mundial de la 
Lucha contra la Lepra

 30   Día Mundial de 
la No Violencia

 6	 Día Mundial de Tolerancia 
Cero a la Mutilación Genital 
Femenina

 4	 Día Mundial  
contra el Cáncer

FebreroEnero

14	 Día Europeo de  
la Salud Sexual

20	 Día Mundial de 
la Justicia Social
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Porcentaje de partos 
atendidos por personal 
cualificado:

 <20%

 20% - 49%

 50% - 74%

 75% - 94%

 95% o más

78%y dan lugar al con menos del
de los partos 
totales 
mundiales 42% de las matronas, 

enfermeras y médicos 
del mundo

73 países 
soportan 96%de la carga mundial 

de mortalidad 
materna 91%de la carga 

mundial de 
mortinatos 93% de la carga mundial 

de mortalidad 
neonatal

En el mundo faltan 18 millones de trabajadores sanitarios y
 9 millones son enfermeras y matronas

Faltan 9 millones de matronas y enfermeras en el mundo

Invertir en formar 
matronas genera 
una rentabilidad 16 
veces superior al 
gasto realizado en 
términos de vidas 
salvadas, cesáreas 
evitadas...



 8 	 Día Internacional 
	 de la Mujer                 

21 	 Día Internacional de la Eliminación 
de la Discriminación Racial

22 	 Día Mundial 
del Agua

Marzo

7	 Día Mundial 	
de la Salud

18	 Día Europeo de  
los Derechos  
de los Pacientes

16	 Día Internacional contra 
la Esclavitud Infantil

25 	 Día Mundial  
del Paludismo

Abril
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Más enfermeras y matronas involucradas en política de salud



25	 Día de áfrica23	 Día Internacional para la 
Erradicación de la Fístula 
Obstétrica

12	 Día Internacional 
	 de la Enfermera

 5	 Día Internacional 
	 de la Matrona

Mayo

12	 Día Mundial contra 
el Trabajo Infantil

5	 Día Mundial del  
Medio Ambiente

20 	 Día Mundial  
del Refugiado

19 	 Día Internacional para la 
Eliminación de la Violencia 
Sexual en los Conflictos

Junio
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Las mujeres representan  
el 70% del total de la 
fuerza laboral sanitaria, sin  
embargo, sólo  
ocupan el  
25% de los  
puestos de  
decisión

Estas desigualdades  
se deben a 

estereotipos,  
discriminación  

y desequilibrios  
de poder

y se agrava 
por su raza o  

clase social

Romper la brecha de género: mucho que pelear
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11	 Día Mundial de 
la Población

28	 Día Mundial contra 
la Hepatitis Vírica

30	 Día Mundial contra 
la Trata de Personas

Julio

19	 Día Mundial de la  
Asistencia Humanitaria

9	 Día Internacional de las 
Poblaciones Indígenas

31	 Día Internacional  
de la Solidaridad

Agosto



La brecha salarial no es una enfermedad, es un síntoma

La Sanidad es el sector más 

feminizado, sin embargo,  

las sanitarias cobran, en países 

como España, un 26% 
menos al año que sus 

compañeros masculinos, debido a 

la discriminación de 
género y prejuicios 

que impiden su ascenso laboral
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8 	 Día Internacional  
de la Alfabetización  
y del Cooperante

21 	 Día Intl.  
de la Paz 

23 	 Día Intl. contra la 
Explotación Sexual y 
la Trata de Mujeres

28 	 Día Intl. de los 
Derechos Sexuales  
y Reproductivos

Septiembre

11 	 Día Internacional 
de la Niña 

16 	 Día Mundial de  
la Alimentación

10 	 Día Mundial  
de la Visión

17 	 Día Internacional  
para la Erradicación  
de la Pobreza

Octubre
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Matronas y enfermeras pueden asumir funciones de liderazgo en 
tres direcciones

necesitamos

Influyendo en las actitudes 
de los individuos y grupos 

en materia de salud

Promoviendo el desarrollo profesional 
a través de la motivación y dirección 

del equipo de enfermería

Más profesionales de enfermería y matronas en 
posiciones de liderazgo y más oportunidades 

de desarrollo en todos los niveles

Mayor influencia de la enfermería y matronas en 
las políticas de salud a nivel nacional y mundial, 

y toma de decisiones

Participando en los 
órganos de gestión 
del sistema sanitario

Enfermería y matronas liderando un cuidado de calidad



25	 Día Internacional para la Eliminación 
	 de la Violencia Contra la Mujer

20	 Día Universal  
de la Infancia

16	 Día internacional 
para la Tolerancia

Noviembre

1 	 Día Mundial de la 
Lucha Contra el SIDA

5	 Día Internacional 
del Voluntariado

10 	 Día de los Derechos 
Humanos

12 	 Día Internacional de 
la Cobertura Sanitaria 
Universal

Diciembre
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Invertir en matronas y enfermeras es desarrollo

Empoderar a 
matronas y enfermeras

Triple impacto

Crecimiento 
económico

Mayor equidad  
de género

Mejor salud


