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Enfermeria hacia el
Horizonte ODS 20343
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: sur —uncacion Enfermera y la Matrona. Sin enfermeras y matronas no
s Unicaja lograremos los Objetivos de Desarrollo Sostenible nila
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En el corazon de la cobertura sanitaria universal
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Proporcionan Ensefian a la La matrona Aseguran la Gestionan las Promueven la
cuidados y poblacién a proporciona el igualdad de enfermedades salud en todas las
servicios seguros, || manejar su propia 87% de los acceso y la crénicas y los etapas de la vida
eficientes y de salud cuidados continuidad del cuidados a largo
calidad esenciales que una cuidado plazo
mujer y el recién
nacido necesitan

La enfermeria y las matronas son los profesionales sanitarios mas cercanos a la
comunidad y desempefian funciones clave en todos los aspectos de la atencién
sanitaria y en los retos de la salud publica.




3

10
13141516 17 18 19 101 121314715 16
2021 2 23(24)2526 17 18 1920 21 22 23

(27)28 29(30) 31 ' - 24 25 26 27 28 29
7

8 9 2 3 4 5 6 7 8

Femenina



Faltan 9 millones de matronas y enfermeras en el mundo
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del mundo

de los partos de las matronas,
y dan lugar al 7 8% totales  con menos del 42% enfermeras y médicos
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En el mundo faltan 18 millones de trabajadores sanitarios y
9 millones son enfermeras y matronas
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Mas enfermeras y matronas involucradas en politica de salud

Q Enfermeria y matronas
son parte integral de los equipos
sanitarios y son claves para resolver los

desafios de salud actuales y futuros

si se involucran en politica sanitaria
y en la toma de decisiones
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Romper la brecha de género: mucho que pelear

Las mujeres representan Estas desigualdades

el 70% del total de 1a se deben a
fuerza laboral sanitaria, sin estereotipos,
embargo, SOlO discriminacién
ocupan el y desequilibrios
25% de los de poder
puestos de y se agrava
decisién por su raza o

clase social
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La brecha salarial no es una enfermedad, es un sintoma

La Sanidad es el sector mas

feminizado, sin embargo,

las sanitarias cobran, en paises

como Espanfa, un 26% @ : ?

MEeNOS al ario que sus el
compaferos masculinos, debido a '
= discriminacion de
género y prejuicios

que impiden su ascenso laboral
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Enfermeria y matronas liderando un cuidado de calidad

Matronas y enfermeras pueden asumir funciones de liderazgo en

tres direcciones

necesitamos
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Invertir en matronas y enfermeras es desarrollo
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Mejor salud
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Mayor equidad
de género
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Crecimiento
econoémico



