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FORMULARIO DE DENUNCIA POR CONDUCTA INADECUADA 
 

1. TIPO DE COMPORTAMIENTO INADECUADO QUE SE DENUNCIA 

 
LABORAL 

 
SEXUALIDAD 

 
POR RAZÓN DE SEXO 

 DISCAPACIDAD 

 
RAZA 

 
RELIGIÓN 

 
CULTURA 

 OTROS 
(ESPECIFICAR) 

 

País donde ocurrieron los hechos denunciados  

 
2. DATOS DE LA PERSONA QUE FORMULA LA DENUNCIA 

 

Nombre y apellidos 

 
Teléfono Correo electrónico Forma de contacto que prefiere 

(Teléfono, correo electrónico, correo postal) 

    

 

Formula la denuncia en calidad de: 

 PERSONA 
AFECTADA 

 
RRHH 

 
REPRESENTANTE 
TRABAJADORES 

 OTROS 
(ESPECIFICAR) 

 
3. DATOS DE LA PERSONA O PERSONAS AFECTADAS (De no coincidir con los datos de la persona 

que formula la denuncia) 

 

NOMBRE Y APELLIDOS  

FORMA DE CONTACTO  

 
4. DESCRIPCIÓN DE LOS HECHOS (Incluyendo la fecha / fechas y lugares donde ocurrieron el o 
los incidentes)  

 

 

 

 

 

Autor o autores de la conducta que se denuncia 

 
 

 

Si necesita algún tipo de ayuda – comente como podemos ayudarle 
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5. DOCUMENTACION ANEXA 

SÍ 

NO 

 

Por la presente solicito el inicio del Procedimiento de denuncia habilitado por la organización  

 

En 

(Lugar) 

 , a 

(Fecha) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

FIRMA DE LA PERSONA 
INTERESADA 

 

 

Asegúrese de leer nuestra política de Privacidad medicusmundi.es) donde explicamos el manejo 
que hacemos de los datos personales.  

 

https://www.medicusmundi.es/es/informacion/privacidad

