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Abriendo el camino hacia un ciclo político 

centrado en la igualdad 
 
 
 
La Unión Europea se ha fundado sobre los principios de igualdad y no discriminación. Pero demasiadas 
personas siguen sufriendo discriminaciones y desigualdades en toda la Unión, incluyendo formas 
interseccionales y múltiples de discriminación en todos los aspectos de sus vidas1. En el actual clima 
político, es ya una imperiosa necesidad que las instituciones de la UE adopten, con fortaleza y 
resolución, acciones relevantes y urgentes para abordar esta realidad.  
 
Ahora que los y las líderes de la Unión Europea están decidiendo sus prioridades para el periodo 2024-
2029, hacemos un llamamiento para que aseguren que la igualdad y la no discriminación sean 
consideradas prioridades centrales en el programa de trabajo de la UE para los próximos cinco años. 
Solo así se podrá responder realmente a preocupaciones cruciales de las personas que viven en la 
Unión.  
 
La ambiciosa agenda para la Unión de la igualdad y el nombramiento de la primera comisaria europea 
para la Igualdad, han logrado, en los últimos cinco años, aumentar la visibilidad y las actuaciones en 
torno a la igualdad y la no discriminación. Esto ha conducido a un progreso sin precedentes en el 
desarrollo de políticas de igualdad y no discriminación en toda la UE. Entre dichos progresos están la 
adopción de iniciativas importantes como la Directiva europea contra la violencia hacia las mujeres, 
las primeras estrategias para la igualdad de género y la igualdad de las personas LGBTIQ, el Plan de 
Acción de la UE Antirracismo, el Libro Verde sobre el Envejecimiento, el Plan de Acción sobre 
Integración e Inclusión, una nueva estrategia para reforzar la aplicación de la Carta de los Derechos 
Fundamentales en la UE, o la consolidación de la Estrategia sobre los derechos de las personas con 
discapacidad y del Marco estratégico de la UE sobre las personas gitanas.  
 
En la crítica coyuntura actual, es vital que la UE siga priorizando sus esfuerzos para garantizar sus 
valores fundacionales de igualdad y no discriminación, para impulsar avances en todo este conjunto 
de actuaciones, incluyendo la agenda para la Unión de la Igualdad, y para asegurar el enfoque 
interseccional de dicha agenda. En caso de no hacerlo, se comprometerían gravemente los progresos 
logrados y se daría un peligroso retroceso.   
 
 
 
 

 
1 A lo largo de todo este texto, por “igualdad y no discriminación” entendemos la integración de estos valores en el cumplimiento de todos 
los derechos humanos, incluyendo todos los derechos civiles, políticos, económicos, sociales y culturales. 



 
 
Por todo ello, hacemos un llamamiento a las y los líderes de la UE para que den los siguientes 
pasos: 
 
➢ Nombrar a la Comisaria de Igualdad y Derechos Fundamentales, asegurando que su mandato tenga la 

autoridad para consolidar la agenda de la Unión de la Igualdad y designando a una candidata de 
demostrado compromiso con la igualdad.  
 

➢ Reforzar la agenda de la Unión Europea para la igualdad, incluyendo nuevas estrategias para abordar 
cuestiones aún no cubiertas, integrándola en todas las estrategias de las diversas áreas políticas y 
desarrollando las estrategias de igualdad existentes, como la Estrategia de Igualdad de Género, la 
Estrategia para la igualdad de las personas LGBTIQ, el Plan de Acción de la UE Antirracismo, el Plan de 
Acción sobre Integración e Inclusión, la Estrategia sobre los derechos de las personas con discapacidad 
y el Marco estratégico de la UE para la igualdad, la inclusión y la participación de la población gitana. 

 
➢ Asegurar que el próximo presupuesto de la UE incluya sólidas líneas de financiación destinadas a las 

organizaciones de la sociedad civil que trabajan en favor de la igualdad y la no discriminación. 
 

➢ Garantizar que los objetivos de igualdad y de no discriminación formen parte de las prioridades de la 
UE en el ámbito de cooperación internacional y de las actuaciones exteriores y humanitarias. 
 

➢ Mantener el actual estatuto de la Comisión de Derechos de la Mujer e Igualdad de Género del 
Parlamento Europeo y no permitir que se debilite su mandato. 
 

➢ Establecer en el Consejo un organismo dedicado a la igualdad en la UE y adoptar compromisos 
concretos para la aplicación de estrategias para la igualdad en los Estados miembros. 
 

➢ Establecer una nueva Dirección General de Igualdad y Derechos Fundamentales, fortaleciendo así la 
capacidad de la Comisión para diseñar y supervisar normativas y políticas para la igualdad y la no 
discriminación.  
 

➢ Renovar y promover los mandatos de las y los coordinadores de la Comisión que trabajan en temas de 
igualdad, asegurando que pongan el foco en la interseccionalidad durante su periodo de actuación. 
 

➢ Conceder al grupo de trabajo sobre igualdad de la Comisión un sólido mandato y garantizar que trabaje 
con transparencia y consultando y cooperando estrechamente con las organizaciones y redes de la 
sociedad civil.  

 
143 organizaciones de la sociedad civil, con una sólida experiencia de trabajo en favor de igualdad y en 
representación de grupos de personas especialmente expuestas a la discriminación en toda la UE, 
difundimos este llamamiento a modo de testimonio de nuestra solidaridad mutua, e instamos a las y 
los líderes y organismos de la UE a que garanticen que las personas más concernidas por las políticas 
y normativas de la UE sobre igualdad y no discriminación puedan implicarse en su desarrollo e 
implementación: 
 
 
 



 
 

1. A Scuola Per Conoscerci, Italy 
2. ACCEPT LGBTI Cyprus 
3. ACCEPT Romania 
4. ACT Alliance EU  
5. AESCO (América, España, Solidaridad y Cooperación)  
6. Agapanto, Italy 
7. AGE Platform Europe 
8. Agedo Nazionale, Italy 
9. Aidos (Italian Association for Women in Development) 
10. ALFI - Associazione Lesbica Femminista Italiana, Italy 
11. AlfiLune, Italy 
12. Amnesty International 
13. Amref Health Africa - Italy 
14. Anemos Dimiourgias - Greece 
15. ANTAMA (Greece) 
16. Anti-Discrimination Centre Memorial Brussels  
17. APRe! Associação de Aposentados, Pensionistas e Reformados (Portugal) 
18. ARCIGAY LGBTQIA+ Association, Italy 
19. ASKV Refugee Support 
20. Asociación de Investigación y Especialización sobre Temas Iberoamericanos - AIETI (Spain)  
21. Asociación Por Ti Mujer  
22. Association Bagdam Espace Lesbian - France 
23. Association Legebitra, Slovenia 
24. Association Libellula ITALIA APS, Italy  
25. Association Liberas - Italy 
26. Association for Monitoring Equal Rights / Eşit Haklar İçin İzleme Derneği (Turkey) 
27. ASTRA Network  
28. ATDAL Over 40 (Italy) 
29. Austrian Disability Council  
30. Austrian Family Planning Association (OGF)  
31. Autism-Europe  
32. Avaaz 
33. Avocats Sans Frontières  
34. Belgian Disability Forum (BDF) 
35. Brain Injured and families European Federation (BIF) 
36. çavaria, Belgium 
37. Center for Gender Rights and Equality DIOTIMA 
38. Center for Reproductive Rights 
39. Certi Diritti, Italy 
40. Circolo di Cultura Omosessuale " Mario Mieli", Italy 
41. Civil Rights Defenders 
42. COC Nederland 
43. Cologne Counselling - Germany 
44. Confederación Sindical de Comisiones Obreras (CCOO) 
45. Dachverband Lesben und Alter e.V. - Germany 
46. Danish Family Planning Association  
47. Deutscher Behindertenrat (DBR) 
48. Disabled Peoples' International European Region (DPI Europe) 
49. Doctors of the World Spain 
50. EDGE, Italy 
51. EMAIZE Sexologia Zentroa - Centro Sexológico 
52. End FGM EU 
53. Epen, El Parto es Nuestro 
54. EuroCentralAsian Lesbian* Community (EL*C) 
55. European Blind Union (EBU) 
56. European Disability Forum 
57. European Dyslexia Association  
58. European Federation of Hard of Hearing People 



59. European Network Against Racism (ENAR) 
60. European Roma Grassroots Organisations Network (ERGO Network) 
61. European Sex Workers' Rights Alliance (ESWA) 
62. European Women’s Lobby 
63. Famiglie Arcobaleno APS, Italy 
64. Federación de Mujeres Progresistas 
65. Fédération Laïque de Centres de Planning Familial (FLCPF) 
66. Foundation for Women and Family Planning (FEDERA) 
67. French Family Planning / le Planning Familial  
68. Fundación Aspacia 
69. GAMS Belgium (Groupe pour l’Abolition des Mutilations Sexuelles féminines) 
70. Gaynet - Formazione e Comunicazione sui temi Lgbti, Italy 
71. GenderLens, Italy 
72. General Commission for Justice and Peace of Spain 
73. GLAS Foundation, Bulgaria 
74. Haurralde Fundazioa  
75. HelpAge International  
76. HelpAge International Spain 
77. Human Rights Watch 
78. IGLYO 
79. ILGA-Europe 
80. Iniciatíva Inakosť, Slovakia 
81. International Commission of Jurists 
82. International Dalit Solidarity Network (IDSN) 
83. International Disability and Development Consortium (IDDC)  
84. International Federation for Human Rights (FIDH) 
85. International Federation of Persons with Physical Disabilities (FIMITIC)  
86. International Institute on Race, Equality and Human Rights 
87. International Planned Parenthood Federation European Network (IPPF EN) 
88. IntersexEsiste, Italy 
89. Irish Family Planning Association 
90. Jovesólides  
91. Kif Kif vzw 
92. KISA  
93. Kvinna till Kvinna Foundation  
94. La Coordinadora de Organizaciones para el Desarrollo (Spain) 
95. La Strada International 
96. Labrisz Lesbian Association - Hungary 
97. LesbenRing e.V. - Germany 
98. Lesbian Magazine and Program Organizing Association - Hungary 
99. Lesbian Organisation Rijeka – LORI – Croatia 
100. LesWorking - Spain 
101. LGBT komiteen - The LGBT Committee, Denmark 
102. Light for the World 
103. LSVD, the Lesbian and Gay Federation, Germany 
104. Malta Federation of Organisations Persons with Disability (MFOPD) 
105. Malta LGBTIQ Rights Movement (MGRM) 
106. medicusmundi  
107. Mujeres Jóvenes de la Región de Murcia: 8 de marzo (MUJOMUR) 
108. Mujeres Supervivientes de Sevilla 
109. NET.Collect - Germany 
110. Nőkért Egyesület / Association for Women, Hungary  
111. Nothern Ireland Council for Racial Equality (NICRE) 
112. OII Europe 
113. Older Women’s Network 
114. PA.SY.D.Y. Pensioners Union (Cyprus) 
115. Platform for International Cooperation on Undocumented Migrants (PICUM) 
116. Polish Women's Strike 
117. Possibile LGBTI+, Italy 
118. PRISME – Fédération wallonne LGBTQIA+, Belgium 
119. pro familia Bundesverband  



120. Quaker Council for European Affairs 
121. Queer Base - Welcome & Support for LGBTIQ Refugees - Austria  
122. Queer Sisterhood Cluj – Romania 
123. Quore, Italy 
124. Rainbow Families Croatia 
125. Red de Mujeres Latinoamericanas y del Caribe – España 
126. Rete Genitori Rainbow, Italy 
127. RFSL, Sweden 
128. Rutgers 
129. Save the Children  
130. SB Overseas 
131. Sdružení pro integraci a migraci (SIMI) / Association for Integration and Migration  
132. SEDRA-Federación Planificación Familiar 
133. Sensoa 
134. Society for Education on Contraception and Sexuality - SECS  
135. SolidarityNow 
136. Stichting LOS, Netherlands 
137. Terre des Femmes 
138. TGEU – Transgender Europe 
139. Toutes des Femmes -France 
140. Turun Valkonauha ry, Finland 
141. Women Against Violence Europe - WAVE Network 
142. Zavod Moja mavrica – Slovenia 
143. Zavod Transfeministična Iniciativa TransAkcija - Slovenia 

 


