PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL,
AL AC0SO POR RAZON DE SEXO/GENERO Y AL ACOSO POR ORIENTACION SEXUAL

TOLERANCIA

CERO

ante cualquier caso de acoso
sexual por razén de sexo/género
u orientacién sexual.

¢A QUIEN AFECTA?

A TOdL_\S Iﬂ_s PERSONGS que FORMaN ja
ORJaANIZaCiON, asi como aquellas que
prestan servicios o colaboran con MM.

El 0b)eTIVO

Definir las pautas que
permitan identificar una
situacion de acoso y
resolverlo garantizando los
derechos de todas las
personas implicadas.

¢COMO ACTUAMOS?

Se establecen 3 tipos de
medidas contra cualquier

comportamiento que
pueda constituir acoso.

PREVENTIVAS para
definir e identificar
conductas de acoso.

2 PROACTIVAS para dar
cauce a las denuncias y
medida cautelares /
correctivas aplicables.

‘.,DONDE? SITUACIONES DE APLICACION DEL PROTOCOLO:

EN EL LUGAR DE TRABAJO
(publico o privado)

A
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EN LUGARES DE DESCANSO
(comida, bano, vestuarios, etc)

EN LOS DESPLAZAMIENTOS DE TRABAJO
(viajes, eventos...)
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Rea(Tivas frente al
acoso y régimen

' CURCICECUCAN || protocolo recoge las
respetuoso y actuaciones necesarias

. L. digno. para la investigacion y
3 PRIN('PIOS . Igualdad y no analisis, facilitando un
RIS Al Procedimiento objetivo

irrenunciables en base a para la prevencion,

estos derechos: . informacion,
Salud fisica y sensibilizacion y
psiquica en el resolucién de casos.
trabajo.

Cualquier persona puede
presentar una denuncia,
cumplimentando el
formulario de denuncia
on-line en:

Si la persona acosadora quedara fuera del
ambito de la organizacion, medicusmundi
se dirigira a quien tenga la competencia y

brindara acompafnamiento a la persona
acosada durante el proceso de denuncia. )

MM sancionara a quien
b manifieste conducta ofensiva, la
promueva, fomente y/o tolere.

EN LOS TRAYECTOS
entre domicilio y lugar de trabajo

EN EL MARCO DE LAS COMUNICACIONES
(acoso virtual, etc)
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Todo TiPo de acoSo €S diS(RiIMINaTORjO edicus

CONDUCTAS VERBALES: CONDUCTAS NO VERBALES: COMPORTAMIENTOS CHANTAJE SEXUAL: ACOSO SEXUAL
ACQSO SEXU/AL insinuaciones, presion para exhibicién de fotos FLSICOS: contacto Exigencia sexual a la AMBIENTAL: |a

la actividad sexual, flirteos pornograficas, miradas fisico deliberado, victima a cambio de persona acosadora crea
COMPORTAMIENTO o bromas ofensivas, impudicas, gestos, mensajes excesivo y no no perjudicarla en un entorno intimidatorio,
VERBAL O FiSICO DE comentarios obscenos, etc. ofensivos o sexuales, etc. solicitado, abrazos, su trabajo. hostil y/o humillante
NATURALEZA SEXUAL... besos no deseados, etc para la victima.

SITUACIONES
\J

Conducta Atentado Resultado pluriofensivo: | Por el hecho de ser
intimidatoria, | objetivo ala | se atenta contra otros mujer y asociarse a
degradante, dignidad de | derechos funciones reproductivas
humillante y la victima. fundamentales (salud y/o de cuidados. Tb en
ofensiva. fisica, salud psiquica). casos de hombres que
ejercen esas funciones.

...QUE ATENTE CONTRA LA
DIGNIDAD HUMANA EN UN
ENTORNO INTIMIDATORIO

DEGRADANTE Y OFENSIVO

COMPORTAMIENTO EN > ° CONDUCTAS

AU 2 S0 rPeL:aegieo::;S}(eerZ?quicas
UNA PERSONA... descendentes @ ATAQUES CON MEDIDAS
ascendentes y' ORGANIZATIVAS: ocultar
horizontales. sus esfuerzos, habilidades,
desautorizar decisiones,
darle érdenes imposibles de

cumplir, etc.

ACTUACIONES PARA AISLAR
A LA VICTIMA: separarla de
sus companeros/as, ignorar su
presencia, no permitir que se
exprese, etc.

ACTUACIONES QUE AFECTAN A
POR RAZON LA SALUD FISICA O PSIQUICA

P ) DE LA VICTIMA: amenazas,
DE ORTENTACTON SEXVAL agresiones fisicas, verbales,
\‘

’ insultos, gritos, etc.
« Dirigirse de ’

manera ofensiva. . ATAQUESALAVIDAY
REPUTACION PERSONAL
O PROFESIONAL: rumores,
ridiculizacion, burlas, etc.

 Ignorar sus comentarios,
aportaciones, etc.
COMPORTAMIENTO
BASADO EN LA « Ridiculizar, menospreciar
ORIENTACION SEXUAL, a la victima.
EXPRESION E IDENTIDAD 2
DE GENERO...




PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

La COMISiON de SeguiMieNTo del codige de coNducta

y podra presentarlas
la persona acosada u otra que
tenga conocimiento de la habilitado en la
situacion. pagina web o bien a través
de mail o correo postal.

DE LA DENUNCTA PROTOCOLO DE ACOSO DENUNCIA

www.medicusmundi.es/es
/quienes-somos/transparencia

codigodeconducta@medicusmundi.es

medicus

PRELIMINAR

MAS TNFORMACTON
SOBRE EL PROTOCOLO DE MM

DN /AN ANANANANANAN

Fo

PRESENTACION ACTIVACION DEL ACUSE DERECIBO =~ INFORME INVESTIGACION

SEGUTMIENTO DEL CASO -
SANCIONES TMPUESTAS

RESOLUCION EXPEDIENTE E
TMPOSICION DE SANCIONES

INFORME DEFINITIVO
(PUEDE INCLUTR SANCIONES)

HAY INDICIOS

NO HAY INDICTIOS

RESOLUCTION DEL EXPEDIENTE

edicus

MEDIDAS DE
PREVENCION Y
CUMPLIMIENTO

\\

N
NOS COMPROMETEMOS

A INFORMAR Y REALIZAR

= ACCIONES DE
yd' PREVENCION CONTRA EL
( ACOSO. Este protocolo se

difundira entre todas las
personas miembro de MM.

SE GARANTIZARA SU CUMPLIMIENTO Y
SE APLICARAN LAS MEDIDAS

SANCIONADORAS asi como
comunicaremos y/o denunciaremos
a las autoridades los
casos que
pudieran \L
\

\)\m

delito.
ESTE PROCEDIMIE!\ITO NO IMPIDE EL
DERECHO DE LA VICTIMA A DENUNCIAR
en cualquier momento ante la

Inspeccién de
Trabajoy SS o :% ‘ ‘
ante jurisdiccion v/
civil, laboral o

penal.



