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Datos de la
entidad
Ejercicio: 2023
Denominación: Memoria de actividad de medicusmundi Álava/Araba
Régimen jurídico: Declarada de Utilidad Pública en el Boletín oficial del País Vasco según decreto
118/1993 del 27 de abril. Pertenece a la Federación de Asociaciones de medicusmundi, inscrita a su
vez en el Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del Interior con el número nacional F-1.430
de la Sección 2ª, en fecha 1 de julio de 1992, como entidad acogida al régimen de la Ley de
Asociaciones 1/2002, de 22 de marzo y declarada de Utilidad Pública en virtud de Orden del Ministro
de Interior de fecha 27 de febrero de 1998, que cumple los requisitos establecidos en el Titulo II de la
Ley 49/2002 de 23 de diciembre en el Registro de asociaciones: Registro General de Asociaciones
del País Vasco en virtud de Resolución dictada en fecha 09 de enero de 1990, con el número de
Registro AS/A/01831/1990.
CIF: G01109644
Dirección: c/ Los Isunza, 9-1º D 01002 Vitoria Gasteiz
Teléfono: 945 288031
Correo electrónico: alava@medicusmundi.es

Fines
estatutarios

1. Contribuir a la mejora de las condiciones sanitarias de la población mediante la aplicación de una
estrategia orientada a fortalecer la atención primaria de salud, así como a mejorar los niveles de
calidad y cobertura de los sistemas sanitarios públicos o privados con fines sociales no lucrativos.
2. Favorecer la disminución de la pobreza, en todas sus manifestaciones, con especial atención a las
regiones y comunidades más desfavorecidas.
3. Promover los derechos humanos, la equidad de género y la sostenibilidad medioambiental,
introduciendo estas perspectivas en todas las acciones que desarrolle la Asociación.
4. Apoyar la articulación social, el fortalecimiento institucional y la participación de las comunidades
beneficiarias en la dinámica de decisión social, al objeto de favorecer su creciente protagonismo en
los procesos de cambio que les afectan.
5. Fomentar la solidaridad y el compromiso de la sociedad española con los pueblos que viven en
países en desarrollo.
6. Apoyar y coordinar las acciones realizadas por las Asociaciones miembro, promoviendo la
cooperación entre las mismas.

El capítulo I, ARTICULO 6, de los estatutos, establece:

La consecución de la misión se realiza mediante el trabajo común de las personas
socias, voluntarias y colaboradoras, contribuyendo al esfuerzo que realizan las
comunidades y los pueblos más empobrecidos del Planeta para promover su
desarrollo humano, dedicando especial atención a las tareas de fomento de la
salud.



Asociados/as y donantes Número

Nº de socios (Personas físicas) 168

Nº de socias (Personas físicas) 245

Nº de Socios Personas jurídicas 2

Nº de Donantes declarados en el modelo 182 (Personas físicas) 426

Nº de Donantes declarados en el modelo 182 (Personas jurídicas) 3

Nº de Cooperantes- Mujeres 1 (Ruanda)

Nº de Cooperantes- Hombres 0

Nº de Voluntarias 16

Nº de Voluntarios 10

Naturaleza de socios y/o donantes jurídicos 1 Ayuntamiento, 2 Sociedad
Civil, 1 Asociación

V O L U N T A R I A D O  Y  P E R S O N A S  S O C I A S



C O O P E R A C I Ó N

L A N K I D E T Z A



OBJETIVO

RESULTADOS

Consolidar estrategias concertadas entre sociedad civil organizada e instituciones públicas de El
Agustino para la mejora del Derecho a una vida libre de violencia de mujeres y personas   GBTI en El  
Agustino.

Fortalecidas capacidades individuales y colectivas de la sociedad civil organizada y servicios
públicos para una activa y efectiva prevención y atención de la violencia de género en el marco del
Protocolo Base de Acción Conjunta.
Mujeres, personas LGBTI, víctimas de violencia, ven mejorada la atención de servicios públicos y
reciben un acompañamiento y apoyo terapéutico desde los colectivos organizados de la sociedad
civil.
Concienciado el entorno social e institucional sobre la violencia de género a través de la
participación activa e incidencia política de la sociedad Civil organizada en espacios de
articulación.

P O B L A C I Ó N  
S U J E T O

O R G A N I Z A C I Ó N
L O C A L

U B I C A C I Ó N D I S T R I T O  E L  A G U S T I N O ,  L I M A  P E R Ú

4 3 . 2 6 7  P E R S O N A S

3 0 2 4 4  M U J E R E S

1 3 . 0 2 3  H O M R E S

C E N T R O  D E  I N V E S T I G A C I Ó N  Y
P R O M O C I Ó N  P O P U L A R ,  C E N D I P P

P R E S U P U E S T O : 7 1 3 7 . 5 4 3 , 8 1 €  

F I N A N C I A C I Ó N A Y U N T A M I E N T O  D E  V I T O R I A - G A S T E I Z

A P O R T E  L O C A L

E N E R O  2 0 2 3 - D I C I E M B R E  2 0 2 3

C O N S O L I D A C I Ó N  D E  E S T R A T E G I A S  D E  P R E V E N C I Ó N
Y  A T E N C I Ó N  C O N T R A  L A S  V I O L E N C I A S  

M A C H I S T A S  E N  E L  A G U S T I N O ,  L I M A



OBJETIVO

RESULTADOS

La población, titular de derechos de tres localidades andinas quechuas del distrito de
Chiara, adecuadamente organizadas, con  empoderamiento de las mujeres e incorporación
transversal de la perspectiva de género, ejerce los derechos humanos al agua y al
saneamiento en concertación con su municipalidad distrital.

Garantizado el cumplimiento del derecho humano al agua y saneamiento, con la
instalación de sistemas de agua potable y baños con biodigestores, con tecnologías
asequibles, culturalmente aceptadas e inocuas con el medio ambiente.
Mujeres organizadas, empoderadas, visibilizan sus propuestas y demandas e inciden en
la agenda comunal y municipal.
Las mujeres y hombres con capacidades de gestión desarrolladas administran, operan y
mantienen los sistemas de agua potable y saneamiento, en forma democrática,
equitativa, eficiente y sostenible; y fortalecen sus prácticas saludables de higiene y
cuidado de medio ambiente, en alianza con los titulares de obligaciones.
La Municipalidad distrital de Chiara fortalece el ATM haciendo sostenible la prestación de
servicios de agua y saneamiento a cargo de las JASS, e implementa políticas de la
igualdad de género, promoviendo procesos participativos.

P O B L A C I Ó N  
S U J E T O

O R G A N I Z A C I Ó N
L O C A L

U B I C A C I Ó N P U R U P U R U C H A ,  T A S T A C H A  Y  B E L L A V I S T A ,
A Y A C U C H O ,  P E R Ú

4 4 3  P E R S O N A S

2 1 6  M U J E R E S

2 2 7  H O M B R E S

S E R V I C I O S  E D U C A T I V O S ,  S E R

P R E S U P U E S T O : 4 5 2 . 8 1 5 , 6 2 €

F I N A N C I A C I Ó N A Y U N T A M I E N T O  D E  V I T O R I A .  A M V I S A  

N O V I E M B R E  2 0 2 1 - J U L I O  2 0 2 3

H 2 O  A G U A  Y  S A N E A M I E N T O  E N  T R E S
L O C A L I D A D E S  R U R A L E S  D E  L A  S I E R R A  D E
A Y A C U C H O ,  P E R Ú

A P O R T E  L O C A L



OBJETIVO

RESULTADOS

Consolidar estrategias concertadas entre Sociedad Civil Organizada e Instituciones
Públicas de El Agustino para la mejora del Derecho a una vida libre de violencia de mujeres y
personas LGBTI en El Agustino.

Fortalecidas capacidades individuales y colectivas de Sociedad Civil Organizada (TR) y
Servicios Públicos (TO) para una activa y efectiva prevención y atención de la VBG en el
marco del Protocolo Base de Acción Conjunta.
Mujeres, personas LGBTI, víctimas de violencia (TD), ven mejorada la atención de
Servicios Públicos y reciben un acompañamiento y apoyo terapéutico desde los
colectivos organizados de la Sociedad Civil.
Concienciado el entorno social e institucional sobre la VBG a través de la participación
activa e incidencia política de la Sociedad Civil Organizada en espacios de articulación

P O B L A C I Ó N  
S U J E T O

O R G A N I Z A C I Ó N
L O C A L

U B I C A C I Ó N E L  A G U S T I N O ,  L I M A ,  P E R Ú

3 0 . 2 4 4  P E R S O N A S

4 3 . 2 6 7  M U J E R E S

1 3 . 0 2 3  H O M B R E S

C E N D I P P

P R E S U P U E S T O : 1 0 0 . 0 0 0 €

F I N A N C I A C I Ó N A Y U N T A M I E N T O  D E  V I T O R I A - G A S T E I Z

E N E R O  2 0 2 3 -  D I C I E M B R E  2 0 2 3

C O N S O L I D A C I Ó N  D E  
E S T R A T E G I A S  D E  P R E V E N C I Ó N  Y  A T E N C I Ó N  
C O N T R A  L A S  V I O L E N C I A S  M A C H I S T A S  
E N  E L  A G U S T I N O ,  L I M A  ( 3 E R  A Ñ O )   

A P O R T E  L O C A L



OBJETIVO

RESULTADOS

Fomentar el proceso de empoderamiento personal, colectivo y comunitario de las mujeres
de las 7 cooperativas y las madres adolescentes de los 6 sectores del distrito de Kamonyi en
la promoción de higiene básica y saneamiento.

Adquiridos y aplicados, por las mujeres de las 7 cooperativas y madres adolescentes de
seis sectores del Distrito de Kamonyi, nuevos conocimientos, aptitudes y prácticas en sus
cooperativas y hogares, sobre la estrategia CBEHPP y otras cuestiones de higiene básica
y saneamiento desde enfoques de género y sostenibilidad ecológica.
Mejorada la disponibilidad, accesibilidad y calidad de los servicios de higiene básica y
saneamiento sensibles al género y ecológicamente sostenibles en las 7 cooperativas de
mujeres, en los hogares de las cooperativistas y madres adolescentes y en 7 zonas
públicas del Distrito de Kamonyi.
Aumentada la participación de las mujeres de  las 7 cooperativas y las madres
adolescentes como agentes de transformación social de la comunidad y la promoción de
la igualdad entre los géneros en sus hogares y en la comunidad en materia de higiene
básica y saneamiento.

P O B L A C I Ó N  
S U J E T O

O R G A N I Z A C I Ó N
L O C A L

U B I C A C I Ó N D I S T R I T O  D E  K A M O N Y ,  R U A N D A

3 5 7 1  P E R S O N A S

2 0 3 3  M U J E R E S

1 5 3 8  H O M B R E S

A R D E - K U B A H O

P R E S U P U E S T O : 2 5 5 . 8 3 6 , 7 7 €

F I N A N C I A C I Ó N G O B I E R N O  V A S C O

D I C I E M B R E -  F E B R E R O  2 0 2 3

T U B E H O  N E Z A  I :
E M P O D E R A M I E N T O
P E R S O N A L ,
C O L E C T I V O  Y
C O M U N I T A R I O  D E
L A S  M U J E R E S  D E
K A M O N Y I  P A R A
L A  M E J O R A  D E
L A S
C O N D I C I O N E S
S O C I O -
S A N I T A R I A S  

C O F O R W A

A P O R T E S  L O C A L ,  M M A  Y  M M B



OBJETIVO

RESULTADOS

Fortalecimiento de la sostenibilidad de las cooperativas Tuzamurane-Gihara e Ituze-Kigese
y la promoción del desarrollo personal, familiar y comunitario de las cooperativistas.

Las instalaciones de producción hortícola en las dos cooperativas son mejoradas, se ha
asegurado el abastecimiento de semillas e insumos y se ha reforzado su mantenimiento
y utilización eficaz.
Se han fortalecido las capacidades de las cooperativistas en lo referente al
procesamiento de productos hortícolas y su comercialización.

P O B L A C I Ó N  
S U J E T O

O R G A N I Z A C I Ó N
L O C A L

U B I C A C I Ó N D I S T R I T O  D E  K A M O N Y ,  R U A N D A

1 4 6  P E R S O N A S

1 2 9  M U J E R E S

1 7  H O M B R E S

A R D E - K U B A H O

P R E S U P U E S T O : 2 0 . 0 0 0 €

F I N A N C I A C I Ó N S O C I E D A D  L A  R I O J A  A L T A  S . A .

E N E R O  2 0 2 2 -  D I C I E M B R E  2 0 2 3

G U H A N G A  I B I S H Y A  B I R A M B Y E ,  M E J O R A  A G R Í C O L A
E N  2  C O O P E R A T I V A S  T U Z A M U R A N E - G I H A R A  E

I T U Z E - K I G E S E ,  E N  K A M O N Y    



OBJETIVO

RESULTADOS

Promover el compromiso personal y colectivo de las mujeres a través del fomento de la
sostenibilidad de las cooperativas con un enfoque de género y de derechos humanos.

Regenerado el fortalecimiento interno de las cooperativas a través de sus capacidades
de desarrollo cooperativo.
Aumentada la producción de las 7 cooperativas, mediante la apropiación de las
actividades productivas y su participación activa.

P O B L A C I Ó N  
S U J E T O

O R G A N I Z A C I Ó N
L O C A L

U B I C A C I Ó N D I S T R I T O  D E  K A M O N Y ,  R U A N D A

1 8 3  P E R S O N A S

1 8 3  M U J E R E S

A R D E - K U B A H O

P R E S U P U E S T O : 1 1 . 5 0 0 €

F I N A N C I A C I Ó N A D M I N I S T R A C I O N E S  A P O D A K A  S . L .

D I C I E M B R E  2 0 2 2 -  D I C I E M B R E  2 0 2 3

G U H A N G A  I B I S H Y A  B I R A M B Y E :  M E J O R A  D E
P R O D U C C I Ó N  A R T E S A N A L  C O N  M U J E R E S  J Ó V E N E S

E N  K A M O N Y

A P O R T E  L O C A L



OBJETIVO

RESULTADOS

Consolidar estrategias concertadas entre Sociedad Civil Organizada (SCO) e Instituciones
públicas de El Agustino para prevenir, atender y sancionar la Violencia Basada en Género
(VBG Violencia Basada en Género) y para promocionar los derechos de mujeres,
adolescentes y personas LGBTI.

Fortalecidas capacidades individuales y colectivas de Organizaciones de mujeres,
Colectivo LGBTI y Grupos de Hombres y de profesionales de seguridad (policía y
serenazgo) e instituciones educativas (docentes) desde los Enfoques de Género (EG),
Diversidad Sexual (EDS) y Derechos Humanos (EDH), para una activa y efectiva
prevención y atención de la VBG en el marco del PBAC (Protocolo Base de Acción
Conjunta).
Mujeres, personas LGBTI y adolescentes (víctimas de violencia) ven mejorada la atención
de Servicios Públicos de El Agustino y reciben un acompañamiento y apoyo terapéutico
desde los colectivos organizados de la Sociedad Civil.
La Sociedad Civil Organizada incide políticamente en espacios de concertación para
incorporar mejoras en la lucha contra la VBG y el PABC en herramientas de planificación
municipales.
La población en general de El Agustino, los hombres y las familias en particular,
concienciados sobre los Derechos de mujeres, adolescentes y personas LGBTI y su
responsabilidad frente a ello.
Fortalecidas las capacidades de autonomía económica de mujeres y personas LGBTI (TD)
como medio para enfrentar y superar situaciones de violencia, mediante la activa y
efectiva labor de promoción de las 3 Organizaciones de Mujeres.

P O B L A C I Ó N  
S U J E T O

O R G A N I Z A C I Ó N
L O C A L

U B I C A C I Ó N E L  A G U S T I N O ,  L I M A ,  P E R Ú

6 0 8 2  P E R S O N A S

4 0 1 8  M U J E R E S

C E N D I P P

P R E S U P U E S T O : 5 7 1 . 7 2 2 , 5 1 €

F I N A N C I A C I Ó N A G E N C I A  V A S C A  D E  C O O P E R A C I Ó N

D I C I E M B R E  2 0 2 0 -  S E P T I E M B R E  2 0 2 3

E S T R A T E G I A S  D E
C O N C E R T A C I Ó N
E N T R E  S O C I E D A D  E
I N S T I T U C I O N E S
P Ú B L I C A S  C O N T R A
L A  V I O L E N C I A  D E
G É N E R O  H A C I A
M U J E R E S  Y
P E R S O N A S  L G B T I ,
E N  E L  A G U S T I N O ,
L I M A , P E R Ú    

2 7 8 4  H O M B R E S

A P O R T E  L O C A L ,  M M A  Y  M M B



OBJETIVO

RESULTADOS

Confrontar el avance de los fundamentalismos y sus consecuencias en los derechos y
libertades de las mujeres y personas LGBTIQ+

Fortalecidas las capacidades organizativas y las alianzas estratégicas entre colectivos
de la SCO para la defensa de los DDHH de mujeres y población LGBTIQ+, desde lo distrital a
lo nacional.
Protegidas por promotoras/es de las OM y Colectivos LGTIB+, víctimas de VBG en 3
Distritos de Lima Este con medidas de acompañamiento, atención y acogida y vigilancia
a servicios públicos.
La Sociedad Civil Organizada de Lima Este incide en las instituciones públicas para una
oportuna rendición de cuentas e implementación de políticas contra la VBG.
Informada y sensibilizada la sociedad de 3 distritos de Lima Este sobre la vulneración de
los derechos y libertades de mujeres y personas LGBTIQ+ por el avance fundamentalista
actual.

P O B L A C I Ó N  
S U J E T O

O R G A N I Z A C I Ó N
L O C A L

U B I C A C I Ó N E L  A G U S T I N O ,  L I M A ,  P E R Ú

7 1 2 4  P E R S O N A S

4 0 1 5  M U J E R E S

C E N D I P P

P R E S U P U E S T O : 5 9 9 . 0 6 2 , 9 9 €

F I N A N C I A C I Ó N A G E N C I A  V A S C A  D E  C O O P E R A C I Ó N

N O V I E M B R E  2 0 2 3 -  D I C I E M B R E  2 0 2 3

C O N F R O N T A N D O  F U N D A M E N T A L I S M O S :  S O C I E D A D  C I V I L
C O N T R A  V I O L E N C I A S  M A C H I S T A S  Q U E  L I M I T A N
D E R E C H O S  D E  M U J E R E S  Y  P E R S O N A S  L G B T I Q +  

E N  L I M A  E S T E

3 0 8 4  H O M B R E S

A P O R T E  L O C A L



OBJETIVO

RESULTADOS

Contribuir a una Vida libre de violencia de mujeres y personas LGBTI en la atención de Salud
Sexual .

En consorcio con medicusmundi Gipuzkoa.

Fortalecidas las capacidades de Organizaciones Sociales en vigilancia e incidencia en
SSR de calidad.
Fortalecidas capacidades profesionales y espacios concertados para una atención libre
de VBG en SSR.
Ciudadanía concienciada sobre sus derechos demanda servicios de SSR de calidad y sin
VBG.
Ciclo del proyecto monitoreado y evaluado interna y externamente.

P O B L A C I Ó N  
S U J E T O

O R G A N I Z A C I Ó N
L O C A L

U B I C A C I Ó N L I M A ,  P E R Ú

7 1 2 4  P E R S O N A S

4 0 1 5  M U J E R E S

C E N T R O  D E  L A  M U J E R  P E R U A N A  F L O R A  T R I S T Á N

P R E S U P U E S T O : 2 7 9 . 3 4 2 , 3 6

F I N A N C I A C I Ó N A G E N C I A  E S P A Ñ O L A  D E  C O O P E R A C I Ó N
I N T E R N A C I O N A L  P A R A  E L  D E S A R R O L L O ,  A E C I D

N O V I E M B R E  2 0 2 3 -  D I C I E M B R E  2 0 2 3

M E J O R A  D E  L A
R E S P U E S T A
E S T A T A L  C O N T R A
L A  V I O L E N C I A
B A S A D A  E N  G É N E R O
E N  S S R  M E D I A N T E
I N C I D E N C I A  Y
V E E D U R Í A  D E
O R G A N I Z A C I O N E S
S O C I A L E S  D E
B A S E ,  E N  L I M A

3 0 8 4  H O M B R E S

M O V I M I E N T O  M A N U E L A  R A M O S

A P O R T E  L O C A L



OBJETIVO

RESULTADOS

Consolidar la concertación entre la sociedad civil organizada (SCO) e instituciones públicas
de Ate y Lima Este para prevenir, atender sancionar la violencia basada en género (VBG),
fortaleciendo las capacidades individuales y colectivas de organizaciones de base y
servicios públicos, en el manejo de 3 enfoques (Género, Diversidad Sexual y Derechos
Humanos), en el marco normativo y en las problemáticas fundamentalistas del contexto
actual.

Fortalecidas las capacidades individuales y colectivas de la Sociedad Civil Organizada y
de Servicios Públicos, en el manejo de 3 Enfoques (EG, EDS y EDH), para la efectiva
prevención y atención de la VBG en el marco del PBAC y del contexto actual
Mujeres, personas LGBTI y adolescentes (TD), víctimas de violencia, ven mejorada la
atención de Servicios Públicos y reciben un acompañamiento sororario, apoyo
terapéutico y acogida de la Sociedad Civil Organizada para sentirse supervivientes
La Sociedad Civil Organizada incide activamente en el debate y aprobación de políticas
públicas locales y nacionales en espacios de concertación con instituciones en Ate, Lima
Este y Congreso de la República.
La concienciación a la población de H-HZ-P confronta y resiste discursos machistas que
derivan en violencias, fortalece el reconocimiento de derechos de todas las personas con
énfasis en mujeres, personas LGBTI+ y adolescentes y defiende los derechos logrados.

P O B L A C I Ó N  
S U J E T O

O R G A N I Z A C I Ó N
L O C A L

U B I C A C I Ó N D I S T R I T O  D E  A T E ,  L I M A  E S T E  P E R Ú

7 9 5 6
P E R S O N A S

6 1 6 8  M U J E R E S  ( 2 0  D E L  C O L E C T I V O  L G T B I + )
L G T B I +1 7 8 2  H O M B R E S ( 1 2  D E L  C O L E C T I V O  L G T B I + )

C E N T R O  D E  I N V E S T I G A C I Ó N  Y
P R O M O C I Ó N  P O P U L A R ,  C E N D I P P

P R E S U P U E S T O : 7 8 0 . 0 1 5 , 3 2 €

F I N A N C I A C I Ó N A G E N C I A  V A S C A  D E  C O O P E R A C I Ó N

N O V I E M B R E  2 0 2 2 - N O V I E M B R E  2 0 2 4

C O N S O L I D A N D O
E S T R A T E G I A S
C O N C E R T A D A S  D E
S O C I E D A D  C I V I L
O R G A N I Z A D A  E
I N S T I T U C I O N E S
P Ú B L I C A S  E N
A T E ,  P E R Ú ,
P A R A  L U C H A R
C O N T R A  
V I O L E N C I A S
M A C H I S T A S

A P O R T E  L O C A L  



OBJETIVO

RESULTADOS

Promover el fortalecimiento del Sistema de Prevención y Atención de la VBG en Junín desde
el Consejo Regional de la Mujer de Junín (CRMJ) y las 9 Mesas de Dialogo de la Mujer con
Enfoques de Género, Derechos e Interculturalidad.

Lideresas de las 9 Mesas de Diálogo con capacidades fortalecidas, implementan procesos
de Vigilancia Ciudadana a Servicios de atención de VBG y de Incidencia política con
Enfoques de Género, Derechos e Interculturalidad.
El CRMJ elabora y debate con sus 9 Mesas de Diálogo una política pública (PRCVG) y una
herramienta para mejorar la prevención y atención de la VBG (Protocolo).
Consejeros/as regionales y funcionariado de la Instancia de concertación, con
capacidades fortalecidas, sustentan con enfoque de género, derechos e
interculturalidad, el PRCVG y el Protocolo en sesión de Consejo Regional.

P O B L A C I Ó N  
S U J E T O

O R G A N I Z A C I Ó N
L O C A L

U B I C A C I Ó N J U N Í N ,  L I M A ,  P E R Ú

1 9 . 2 6 2  P E R S O N A S

1 8 . 5 2 9  M U J E R E S

7 0 3  H O M B R E S

C E N T R O  D E  L A  M U J E R  P E R U A N A
F L O R A  T R I S T Á N

P R E S U P U E S T O : 3 4 9 . 2 0 3 , 6 0 €

F I N A N C I A C I Ó N A G E N C I A  V A S C A  D E  C O O P E R A C I Ó N

D I C I E M B R E  2 0 2 1 - M A R Z O  2 0 2 3

A P O R T E  L O C A L  Y  D E  M M A

W A R M I K U N A - T S I N A N E P P E :  M U J E R E S  P O R  E L
D E R E  C H O  A  U N A  V I D A  L I B R E  D E  V I O L E N C I A  E N
J U N Í N ,  L I M A ,  P E R Ú



OBJETIVO

RESULTADOS

Restitución de los derechos a la salud, a la participación y a la autonomía económica de las
mujeres de las 4 comunidades indígenas del subtrópico de Cotopaxi ante la presencia y el
riesgo de contagio del COVID19.

Mujeres empoderadas y formadas en cuestiones de salud promueven la resiliencia de sus
comunidades y familias ante la pandemia del COVID 19.
Mujeres empoderadas avanzan hacia la seguridad y soberanía alimentaria familiar y
comunitaria reactivando sistemas de producción agrícola diversificada y pecuaria de
animales menores, generando una relación sinérgica entre las comunidades y los
sectores urbanos de la zona.
Mujeres empoderadas y sus familias de las comunidades de Quindigua y La Florida
acceden al servicio de agua segura y fortalecen sus organizaciones sociales

P O B L A C I Ó N  
S U J E T O

O R G A N I Z A C I Ó N
L O C A L

U B I C A C I Ó N C O T O P A X I , E C U A D O R

1 6 0 6  P E R S O N A S

8 0 6  M U J E R E S

8 0 0  H O M B R E S

F O N D O  E C U A T O R I A N O  P O P U L O R U M
P R O G R E S S I O ,  F E P P

P R E S U P U E S T O : 2 0 0 . 0 0 0 €

F I N A N C I A C I Ó N D I P U T A C I Ó N  F O R A L  D E  Á L A V A

O C T U B R E  2 0 2 1 - O C T U B R E  2 0 2 4

A P O R T E  L O C A L

E J E R C I C I O  D E  D E R E C H O S ,  P A R T I C I P A C I Ó N
C I U D A D A N A  Y  E Q U I D A D  E N  C O M U N I D A D E S  D E  L A
S I E R R A  E C U A T O R I A N A



OBJETIVO

RESULTADOS
Mejoradas las condiciones de refugio y habitación y apoyada la seguridad alimentaria de
las familias de la minoría étnica marginalizada BATWA víctima de las lluvias torrenciales.
Fortalecida la organización de la sociedad civil COPORWA representante de la minoría
étnica marginalizada BATWA en la movilización, denuncia y reivindicación de sus
derechos.
Promovida la defensa de los derechos de la minoría étnica BATWA a nivel comunitario y
reforzada su integración sanitaria y la escolar de sus niñas.

P O B L A C I Ó N  
S U J E T O

O R G A N I Z A C I Ó N
L O C A L

U B I C A C I Ó N D I S T R I T O  D E  K A M O N Y ,  R U A N D A

7 9 0  P E R S O N A S

4 9 6  M U J E R E S

2 9 4  H O M B R E S

A R D E - K U B A H O

P R E S U P U E S T O 3 3 . 6 3 3 , 1 9 €

F I N A N C I A C I Ó N F E  Y  J U S T I C I A

E N E R O  2 0 2 2 - D I C I E M R E  2 0 2 3

A P O R T E  L O C A L

Reducir la vulnerabilidad de la comunidad BATWA mediante la defensa de sus derechoy la
mejora de la convivencia intercultural en la comunidad del distrito de Kamony.

M U H N A T W E  D U F I T E  U B E R E N G A N Z I R A ,  A C C I Ó N  D E
A P O Y O  A  L A  M I N O R Í A  É T N I C A  M A R G I N A L I Z A D A
B A T W A  E N  R U A N D A



J U N I O  2 0 2 3 - J U N I O 2 0 2 4

OBJETIVO

RESULTADOS
Integrados los enfoques de CJ-ESS y liderazgo democrático en el funcionamiento y
cultura organizativa de las 7 cooperativas.
Mejorada la calidad y aumentada la producción de las 7 cooperativas, en base a criterios
de CJ-ESS.
Tejidas redes locales, nacionales e internacionales para el empoderamiento de mujeres a
través del CJ y la ESS.
Impulsadas las capacidades de sostenibilidad económica de las 7 cooperativas y de la
Unión de cooperativas..

P O B L A C I Ó N  
S U J E T O

O R G A N I Z A C I Ó N
L O C A L

U B I C A C I Ó N
D I S T R I T O  D E  K A M O N Y ,  R U A N D A

3 9 5  P E R S O N A S

3 9 5  M U J E R E S

A R D E - K U B A H O

P R E S U P U E S T O 1 4 7 . 1 7 4 , 2 4 €

F I N A N C I A C I Ó N A Y U N T A M I E N T O  D E  V I T O R I A - G A S T E I Z

G

El proyecto (anual encadenado de tres años e iniciado en 2023) propone medidas para
contribuir al empoderamiento y autonomía de las mujeres cooperativistas del distrito de
Kamonyi, mediante el impulso de su producción y de un sistema comercial justo y
solidario.En consorcio con medicusmund iBizkaia.

U G A M A

G U H A N G A  I B I S H Y A  B I R A M B Y E .  E M P O D E R A M I E N T O
D E  M U J E R E S  R U R A L E S  O R G A N I Z A D A S  P A R A  L A

P R O D U C C I Ó N ,  C R E A C I Ó N  D E  R E D E S  Y  P R O M O C I Ó N
D E L  C O M E R C I O  J U S T O  E N  K A M O N Y I

M M A  Y  M M B



D I C I E M B R E  2 0 2 3 - D I C I E M B R E  2 0 2 5

OBJETIVO

RESULTADOS
Generados espacios transfronterizos de confianza, reconocimiento mutuo e intercambio
de conocimientos y saberes.
Mejorados el conocimiento y la apropiación de derechos por parte de mujeres
transfronterizas a través del trabajo en red.
Fortalecidas las capacidades de incidencia política y transformación social de las
mujeres transfronterizas como actoras de cambio.
Promovido el liderazgo de mujeres transfronterizas en la consolidación de una paz
sostenible en la región.

P O B L A C I Ó N  
S U J E T O

O R G A N I Z A C I Ó N
L O C A L

U B I C A C I Ó N R U B A V U , R U A N D A

6 9 5  P E R S O N A S

6 9 5  M U J E R E S

A R D E - K U B A H O

P R E S U P U E S T O : 7 4 5 . 1 4 5 , 3 5 €

F I N A N C I A C I Ó N A G E N C I A  V A S C A  D E  C O O P E R A C I Ó N

Proyecto binacional que reconoce, impulsa y promueve el liderazgo de mujeres pequeñas
comerciantes transfronterizas en el desarrollo y la construcción de paz en un contexto
marcado por el conflicto. Se busca el empoderamiento individual, colectivo y comunitario
de mujeres ruandesas y congoleñas. Para ello, se articularán en redes sororarias y de
cuidados, también con otros actores y se generarán espacios seguros de confianza,
reconocimiento mutuo e intercambio de conocimientos entre organizaciones y mujeres
trasfronterizas de ambos países. En consorcio con medicusmundi Bizkaia.

S I N E R G I A  D E  L A S  M U J E R E S  P O R  L A  P A Z  Y  L A
R E C O N C I L I A C I Ó N  D E  L O S  P U E B L O S  D E  L O S
G R A N D E S  L A G O S  D E  Á F R I C A ,  S P R

G O M A ,  R E P Ú B L I C A  D E M O C R Á T I C A  D E L  C O N G O

M U J E R E S
T R A N S F R O N T E R I Z A S :

P E Q U E Ñ A S
C O M E R C I A N T E S  P O R

L A  P A Z ,  E L
D E S A R R O L L O  Y  L O S
D E R E C H O S  D E  L A S

M U J E R E S  E N  L A
R E G I Ó N  D E  L O S
G R A N D E S  L A G O S

M M A  Y  M M B



D I C I E M B R E  2 0 2 2 - D I C I E M B R E  2 0 2 4

OBJETIVO

RESULTADOS
Fortalecida la cohesión sororaria intergeneracional de las 7 cooperativas para abordar
sus necesidades prácticas y estratégicas como mujeres.
Aumentado el reconocimiento de los derechos de las mujeres y el compromiso con la
corresponsabilidad en los hogares de las lideresas cooperativistas.
Fortalecido el rol transformador social de las cooperativas y sus lideresas en su
comunidad.

P O B L A C I Ó N  
S U J E T O

O R G A N I Z A C I Ó N
L O C A L

U B I C A C I Ó N K A M O N Y , R U A N D A

2 9 8 8  P E R S O N A S

1 7 6 8  M U J E R E S

A R D E - K U B A H O

Proyecto que, en consorcio con medicusmundi Bizkaia, impulsa el liderazgo de 7
cooperativas de mujeres mediante el conocimiento y apropiación de sus derechos, el
cuestionamiento de mandatos de género, la promoción de nuevas masculinidades y el
fomento del agua, higiene y saneamiento. Responde a necesidades prácticas y estratégicas
identificadas por ellas mediante: la cohesión sororaria intergeneracional en las
cooperativas, el reconocimiento de sus derechos en hogares y la consolidación de su rol
transformador comunitario,

C O F O R W A

1 2 2 0  H O M B R E S

P R E S U P U E S T O : 7 4 2 . 6 0 6 , 7 0 €

F I N A N C I A C I Ó N A G E N C I A  V A S C A  D E  C O O P E R A C I Ó N

T U B E H O  N E Z A  I I :  L I D E R A Z G O  D E  M U J E R E S
H A C I A  L A  I G U A L D A D  D E  G É N E R O ,  N U E V A S
M A S C U L I N I D A D E S  Y  G E S T I Ó N  D E  A G U A ,
H I G I E N E  Y  S A N E A M I E N T O  E N  R U A N D A

M M A  Y  M M B



J U N I O  2 0 2 3 - M A R Z O  2 0 2 4

OBJETIVO

RESULTADOS
200 familias disponen de harina de maíz y azúcar cubriendo necesidades nutricionales.
200 familias disponen de utensilios de cocina para la preparación de alimentos para su
consumo
200 familias disponen de ítems para la mejora de condiciones de higiene básica y el
abrigo a la intemperie.
Asegurada la participación de las autoridades locales en la identificación y distribución
de los kits.

P O B L A C I Ó N  
S U J E T O

O R G A N I Z A C I Ó N
L O C A L

U B I C A C I Ó N R U B A V U , R U A N D A

2 0 0  F A M I L I A S

A R D E - K U B A H O

Contribuir a la cobertura de necesidades básicas de 200 familias (todas ellas encabezadas
por mujeres responsables de familia, es decir, madres solteras, viudas y madres
adolescentes) afectadas por las catástrofes provocadas por la temporada de lluvias en el
Distrito de Rubavu el 2 de mayo 2023. Proyecto en consorcio con medicusmundi Bizkaia.

P R E S U P U E S T O : 2 7 . 5 8 7 , 8 1 € €

F I N A N C I A C I Ó N A Y U N T A M I E N T O  D E  G E T X O

F O N D O  A L A V É S  D E  E M E R G E N C I A

A

A Y U D A  D E  E M E R G E N C I A  A  F A M I L I A S
E N C A B E Z A D A S  P O R  M U J E R E S  Y  A F E C T A D A S  P O R
L A S  I N U N D A C I O N E S  E N  R U B A V U ,  R U A N D A



M A R Z O  2 0 2 3 - J U N I O  2 0 2 3

OBJETIVO

RESULTADOS
Entrega de kits de víveres adaptados a sus necesidades nutricionales.
Entrega de kits de no víveres: colchones, mantas y esterillas.

P O B L A C I Ó N  
S U J E T O

O R G A N I Z A C I Ó N
L O C A L

U B I C A C I Ó N R U B A V U , R U A N D A

6 0 0  P E R S O N A S

A R D E - K U B A H O

Contribuir a la cobertura de necesidades básicas de 100 familias de República Democrática
del Congo, RDC, llegadas en la ola de personas desplazadas al Centro Nkamira de Ruanda
(encabezadas por mujeres, con niños/as y personas dependientes y/o con enfermedades
incurables). En consorcio con medicusmundi Bizkaia.

P R E S U P U E S T O : 3 0 . 0 0 0 €

F I N A N C I A C I Ó N F O N D O  A L A V É S  D E  E M E R G E N C I A

3 9 0  M U J E R E S

2 1 0  H O M B R E S

A T E N C I Ó N  A  P E R S O N A S
R E F U G I A D A S  D E L  C E N T R O
D E  T R Á N S I T O  D E  N K A M I R A -
R U B A V U  R U A N D A



E D U C A C I Ó N  P A R A  L A
T R A N S F O R M A C I Ó N
S O C I A L

E R A L D A K E T A
S O Z I A L E R A K O
H E Z K U N T Z A



J U N I O  2 0 2 3 - M A R Z O  2 0 2 4

OBJETIVO

RESULTADOS
Sensibilizar y capacitar a la población gasteiztarra sobre el desarrollo cultural
comunitario como estrategia para la sostenibilidad del planeta y de la vida.
Crear espacios de diálogo e intercambio para la ciudadanía gasteiztarra que promuevan
el pensamiento crítico en torno a la interrelación existente entre el uso y cuidado del
agua, la protección de los ecosistemas a escala global y el cuidado de la vida.
Propiciar espacios para la creación y consolidación de alianzas con agentes estratégicos
vitorianos y organizaciones aliadas peruanas y colombianas.
Promover en la población joven de Vitoria-Gasteiz una reflexión y un compromiso en
torno a cómo afecta el incumplimiento del derecho humano al agua a las desigualdades
de género y sobre el papel protagónico de las mujeres en su defensa.

Promover en la población, especialmente en la juventud, una reflexión en torno a las
consecuencias del incumplimiento del derecho humano al agua sobre las desigualdades de
género y los derechos de las mujeres, y visibilizar el papel protagónico de ellas en su
defensa. Se impulsan espacios de intercambio para favorecer el pensamiento crítico y el
desarrollo de capacidades para la construcción de narrativas críticas y alianzas desde un
eje de desarrollo cultural comunitario. Proyecto realizado en consorcio con Alboan.

P R E S U P U E S T O : 1 5 . 3 3 7 €

F I N A N C I A C I Ó N A Y U N T A M I E N T O  D E  V I T O R I A - G A S T E I Z

G O T A  A  G O T A ,
D E F E N D I E N D O  D E R E C H O S .
T A N T A Z  T A N T A ,
E S K U B I D E A K  D E F E N D A T Z E N

M M A



J U L I O  2 0 2 2 - M A R Z O  2 0 2 3

OBJETIVO

RESULTADOS
Generada en población gasteiztarra, y especialmente en estudiantes de Bachillerato, una
reflexión en torno a cómo el incumplimiento del derecho humano al agua contribuye a la
desigualdad de género.
Socializado entre la población gasteiztarra conocimiento en torno a las luchas
protagonizadas por mujeres en defensa del derecho humano al agua, a través de una
actividad con el alumnado participante en la actividad anual de Garenok y de visitas
guiadas por el casco medieval.
Generados relatos literarios en torno a cómo afecta el incumplimiento del derecho
humano al agua a las desigualdades de género.
Generado un producto artístico por parte de alumnado de Ekialde en torno al papel
protagónico de las mujeres en la defensa del derecho humano al agua.
Sociedad gasteiztarra sensibilizada en torno a la importancia de reivindicar el Derecho
Humano al Agua a través de un evento lúdico en torno al Día Mundial del Agua 2023 y de
la participación en la Ruta del Agua por el casco medieval de Gasteiz..

Concienciar a la población gasteiztarra sobre la importancia de reivindicar y exigir el
cumplimiento del derecho humano al agua, sensibilizando sobre los efectos negativos que
tiene el cumplimiento de este derecho en diferentes ámbitos pero, principalmente, para la
consecución de la igualdad de género.

P R E S U P U E S T O 5 . 8 8 5 €

F I N A N C I A C I Ó N A Y U N T A M I E N T O  D E  V I T O R I A - G A S T E I Z

S E D  D E  D E R E C H 2 O S

M M A



J U L I O  2 0 2 2 - M A R Z O  2 0 2 3

OBJETIVO

RESULTADOS
Realizada jornada sobre violencias machistas, dirigidas especialmente a alumnado
universitario de Vitoria-Gasteiz.
Generada reflexión y sensibilización en el público universitario en torno a las violencias
machistas y sus diferentes expresiones.
Difundidas diversidades de violencias machistas así como estrategias de afrontamiento
que impulsan colectivos en El Agustino (Lima), San Salvador y Vitoria-Gasteiz entre el
alumnado universitario de Vitoria-Gasteiz.
Promovidas relaciones de intercambio entre colectivos que generan estrategias
individuales y colectivas frente a las violencias machistas en diferentes contextos..

Promover en la población universitaria de Vitoria-Gasteiz reflexión y conocimiento en torno
a las violencias machistas y su carácter global; conocer estrategias de afrontamiento a las
violencias machistas que llevan a cabo colectivos de la ciudad, San Salvador y El Agustino;
y promover la creación y/o fortalecimiento de procesos de intercambio y generación de
alianzas de lucha frente a las violencias machistas. Proyecto en consorcio con Mugarik
Gabe.

P R E S U P U E S T O 2 1 . 1 5 0 , 3 8  €

F I N A N C I A C I Ó N A Y U N T A M I E N T O  D E  V I T O R I A - G A S T E I Z

V I O L E N C I A S  M A C H I S T A S  E N
L A  J U V E N T U D  I I I

M M A



M A Y O  2 0 2 1 - M A Y O  2 0 2 4

OBJETIVO

RESULTADOS
Aumentada la participación y fomentado el empoderamiento individual y colectivo de las
mujeres de MMA para asegurar la equidad de género en la organización.
Institucionalizada la perspectiva de género en las políticas, los procesos de trabajo y los
proyectos de MMA, así como en las prácticas de todas las áreas de la organización.
Afianzada una cultura que ponga en valor la equidad de género y los cuidados en mmA.
Visibilizadas al interior y al exterior de la asociación las prácticas y políticas de la
asociación que promueven y favorecen la igualdad y la perspectvia de género El
mainstreaming o transversalización de la política de género en toda la asociación.

Llevar a cabo cambios colectivo-organizacionales (en la cultura, en los procedimientos y
productos, en las estrategias y estructuras de la organización) así como personales (en
aprendizaje, creencias y actitudes) de las personas que integran la organización, con el fin
de contribuir a la consecución de la igualdad entre hombres y mujeres.

P R E S U P U E S T O 5 5 . 1 9 2 , 7 9 €

F I N A N C I A C I Ó N A G E N C I A  V A S C A  D E  C O O P E R A C I Ó N  A L  D E S A R R O L L O

I M P L E M E N T A C I Ó N  D E L  P L A N  E S T R A T É G I C O  P R O -
E Q U I D A D  D E  G É N E R O  ( 2 0 2 0 - 2 0 2 3 ) ,  K O X K A  G U R E
B A R N E A N  D A G O

M M A



M A Y O  2 0 2 1 - M A Y O  2 0 2 4

OBJETIVO

RESULTADOS
Generado conocimiento crítico y material pedagógico que desde un enfoque
ecofeminista aborde el impacto de la industria extractiva en la salud, el medioambiente y
el desarrollo socioeconómico, a partir de un trabajo de análisis compartido sur-norte
sobre la actividad extractiva en el norte de la Amazonía ecuatoriana y de la puesta en
valor de las personas defensoras.
Profesorado y alumnado de la UPV/EHU se dotan de conocimientos para un análisis crítico
y ecofeminista en torno al impacto de la industria extractiva en la salud, el
medioambiente y el desarrollo socioeconómico y se implican en la socialización de los
mismos.
Ciudadanía vasca –principalmente juventud- toma conciencia a favor del respeto de los
derechos humanos y al medio ambiente en el sector energético, gracias a la socialización
del análisis crítico de la actividad extractiva en la Amazonía ecuatoriana y de la puesta
en valor de sus personas defensoras.

Potenciar en Euskadi una conciencia social y una postura política crítica a favor de los
derecho humanos y el respeto al medio ambiente en el sector energético, a partir del
trabajo articulado sur-norte y de la puesta en valor de las personas defensoras. Proyecto
en consorcio con medicusmundi Gipuzkoa.

P R E S U P U E S T O 5 5 . 1 9 2 , 7 9 €

F I N A N C I A C I Ó N A G E N C I A  V A S C A  D E  C O O P E R A C I Ó N  A L  D E S A R R O L L O

P O T E N C I A N D O  U N A  C O N C I E N C I A  S O C I A L  C R Í T I C A
A  F A V O R  D E  L O S  D E R E C H O S  H U M A N O S  Y  E L

R E S P E C T O  A L  M E D I O  A M B I E N T E  E N  E L  S E C T O R
E N E R G É T I C O

M M A  Y  M M G



C O M E R C I O  J U S T O  Y
C O N S U M O  R E S P O N S A B L E

B I D E Z K O
M E R K A T A R I T Z A  E T A
K O N T S U M O  A R D U R A T S U A



D I C I E M B R E  2 0 2 1 -  D I C I E M B R E  2 0 2 3

OBJETIVO

RESULTADOS
Fortalecido el trabajo en red de las organizaciones de CJ a través de generación y
socialización de conocimiento en torno al público universitario y la contribución del CJ a
la sostenibilidad ambiental y la igualdad de género.
Sociedad vasca concienciada y consciente del valor añadido que ofrece el CJ para la
consecución de la igualdad de género y la sostenibilidad ambiental, incrementa su
apuesta por esta alternativa comercial.
Instituciones públicas, como titulares de obligaciones, comprometidas con el Comercio
Justo.
Mujeres artesanas del sur y de nuestro entorno fortalecidas en su formación técnica y en
el discurso del CJ, desde un enfoque feminista.

Consolidar en la sociedad vasca el CJ como alternativa de un modelo comercial más justo y
solidario que contribuye al cumplimiento de los derechos humanos en el mundo y la lucha
contra la pobreza.

P R E S U P U E S T O 4 2 3 . 3 0 9 , 2 9 €

F I N A N C I A C I Ó N A G E N C I A  V A S C A  D E  C O O P E R A C I Ó N  A L  D E S A R R O L L O

C O M E R C I O  J U S T O  
A  T O P E  I I

M M A



E N E R O  2 0 2 3 -  D I C I E M B R E  2 0 2 3

OBJETIVO

RESULTADOS
Puesto el foco en diferentes aspectos relacionados con el impacto de nuestros hábitos de
consumo en los países más empobrecidos a nivel social, económico y medioambiental,
ofreciendo el Comercio Justo y el Consumo Responsable a la ciudadanía gasteiztarra
como una alternativa real y cercana. En este marco, se dan a conocer experiencias  
comprometidas con el CJ y el papel que juega en la defensa de los Derechos Humanos y el
empoderamiento de las mujeres.
Se sensibiliza a actores institucionales y ciudadanía gasteiztarra sobre la realidad de las
mujeresque migran a Vitoria-Gasteiz para realizar trabajos del hogar y de cuidados.
Se analizan contratos de suministro de productos textiles (vestuario municipal) para
determinar su trazabilidad en términos de respeto a los Derechos Humanos en las
condiciones laborales, formación y recomendaciones para la elaboración de pliegos con
cláusulas que permitan un seguimiento de esta trazabilidad.

Desarrollar acciones destinadas a fomentar el Comercio Justo y el Consumo Responsable
en Vitoria-Gasteiz, desde un enfoque internacional/global, centrado especialmente en el
respeto de los derechos humanos y laborales en la producción y comercialización de bienes
y servicios, en los impactos sociales y ambientales del sistema económico globalizado de
producción en los países del Sur, y en la sostenibilidad del planeta. En el convenio Zentzuz
participamos medicusmundi Alava/Araba, Setem Hego Haizea y Bide Bidean, junto con el
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

P R E S U P U E S T O 9 0 . 0 0 0 €

F I N A N C I A C I Ó N A Y U N T A M I E N T O  D E  V I T O R I A - G A S T E I Z

C O N V E N I O  Z E N T Z U Z

M M A



J U L I O  2 0 2 3 -  D I C I E M B R E  2 0 2 3

OBJETIVO

RESULTADOS
La población alavesa conoce las experiencias existentes en la provincia para un consumo
consciente, sostenible y transformador desde una perspectiva feminista.
Se generan y fortalecen alianzas entre las diferentes organizaciones, colectivos y redes
que apuestan por modelos sociales y económicos más justos y solidarios.
Población alavesa concienciada sobre el impacto de su consumo de bienes y servicios en
la vida de otras personas, en concreto de las mujeres, y en el medioambiente, tanto a
nivel local como  global.
Presentado en 5 localidades alavesas el documental (en euskera y castellano) resultado
de la primera fase, que recogió 7 experiencias de diferentes cuadrillas del territorio,
editado un libro de entrevistas que recoge, además de las que aparecen en el
documental, 6 experiencias más (3 de ellas de países del Sur), y actualización del
material generado en la anterior fase del proyecto.

Segunda fase del proyecto ‘Conectando alternativas justas y sostenibles/ Alternatiba
bidezkoak eta jasangarriak konektatuz’ que pretende visibilizar, poner en valor y reforzar
alianzas del tejido asociativo alavés, colectivos, redes e iniciativas existentes que apuestan
por iniciativas de Comercio Justo y consumo responsable. Todas ellas contribuyen de forma
eficaz a la construcción de modelos sociales y económicos más justos, sostenibles y
solidarios, y a la lucha contra la pobreza

P R E S U P U E S T O 9 . 6 1 8 , 9 4 € €

F I N A N C I A C I Ó N D I P U T A C I Ó N  F O R A L  D E  Á L A V A

C O N E C T A N D O  A L T E R N A T I V A S  J U S T A S  Y
S O S T E N I B L E S  I I

M M A



En medicusmundi Araba continuamos impulsando la venta de productos de
Comercio Justo a través de dos canales fundamentales: la TIENDA FÍSICA,
ubicada en la calle Pío XII de Vitoria-Gasteiz, y la web DENDAMUNDI.COM.

Mantenemos el horario comercial a lo largo de todo el año gracias al apoyo de
de las 27 personas voluntarias de la asociación que realizan turnos para
asegurar una correcta atención al público. Sobre todo durante la campaña de
Navidad se intensifica el trabajo ya que ampliamos el espacio de exposición y
venta. 

Colaboramos con centros escolares, grupos de solidaridad parroquiales y otros
colectivos en el montaje de puntos venta. Entre otros: 

Colegio Urkide
Grupo Norte-Sur de Laudio
Verapaz- Los Ángeles
Salburu Kolore
Colectivo Bachue
Feria agroecológica en el campus alavés de la UPV/EHU

En lo que respecta a DENDAMUNDI.COM, actualizamos de forma permanente
los productos a la venta y, además, contamos con un blog en el que damos a
conocer toda la actividad de la asociación.

A C T I V I D A D E S  E N  N U E S T R A  T I E N D A
 Y  V E N T A  O N  L I N E



Nuestra tienda es  punto de
abastecimiento para colectivos
sociales que promueven el consumo
responsable, como Uagalur, el
Grupo de Solidaridad de Amurrio,
el grupo de consumo Zuia Naturala,
el Grupo solidario de Miranda, OKT
Ozaeta y Lautadako Euskarako
komunitatea

Relac ión  con  o tros  grupos

Ces tas  de  consumo
Cedemos nuestra tienda para la
distribución de las cestas de tres
grupos de consumo. En concreto, los
productores son: Marcelino
Santiago, Juan Carlos Villar, de
Heredia y Cestas Urbide,
distribuidora de productos
ecológicos y de cercanía.

POR EL COMERCIO
JUSTO....

Al margen de la venta, en el
almacén de la tienda hemos
puesto en marcha MUNDILEKU
un espacio ubicado en el
almacén dedicado a la
sensibilización y concienciación
y en el que llevamos a cabo
actividades diversas, desde
catas de productos hasta
presentaciones del libros,
pasando por talleres de cocina,
conferencias, etc.

Mundil eku



C O M U N I C A C I Ó N

K O M U N I K A Z I O A



Redes sociales 

@medicusmundialava
 806 seguidores/as

Publicaciones

Huella ambiental del cacao
Huella ambiental del café y la
panela
Público universitario y
consumo responsable
Comercio Justo e igualdad de
género

Memoria de actividades 2022

Investigaciones

Boletín anual de mmA

On line

dendamundi.com

consumoresponsable.info

medicusmundi.es

exponativas.org

Recetas de CJ
Experiencias transformadoras
en nuestro entorno 
Contra las violencias
machistas. Visita de CENDIPP
a Vitoria-Gasteiz
Documental sobre impactos
de las extractivas en la
Amazonía Ecuatoriana 

Audiovisuales

alavamedicusmundi 
852 seguidores/as

alavamedicusmundi 
1197 seguidores/as

canal youtube
84 vídeos



C O N T R U Y E N D O  R E D E S

S A R E A K  S O R T Z E N



En 2023 hemos afianzado nuestra
particIpación en REAS, Red de
Economía Social y Solidaria de
Euskadi. Hemos participado
activamente en sus asambleas
y en la jornada de organizaciones
asociadas celebrada en Zarautz.
El objetivo de esta red en la que
están integradas más de un
centenar de iniciativas es la
transformación del actual
sistema socioeconómico local y
global, a través del impulso de
iniciativas económicas alternativas.

REAS

Coord i nadora ONGD
de Euskad i  

Desde mayo de 20023 una
trabajadora de mmA ha sido la
delegada de la Coordinadora en
Euskadi, con todo lo que ello
implica de participación en
Asambleas, Juntas de Gobierno de
la Coordinadora,reuniones con
instituciones, etc. Además, hemos
seguido participando en el
grupo de trabajo de GASTEIZ EN
CONEXIÓN que ha celebrado su
octava edición.En esta ocasión
bajo el título: Elkarbizitza bidean.
¿Un poco de sal, vecina?. 

TRABAJO EN RED

Somos parte de la Federación
de España de asociaciones
medicusmundi, FAMME y como
tal tenemos una participación
activa tanto en sus grupos de
trabajo, entre otros de Salud y
Cambio Climático, como en sus
asambleas y otros espacios de
decisión

FAMME

En 2023 seguimos fortaleciendo el trabajo en red con organizaciones aliadas de diferente signo.
Creemos que estas colaboraciones multiplican el impacto de nuestras acciones, tienen un efecto
más transformador y nos fortalecen como organización.



En 2023 hemos pasado a formar
parte de la Alianza Alavesa por los
Objetivos de Desarrollo Sostenible;
en concreto, junto con otras
entidades sociales y empresas,
participamos en el Grupo 8 de
Trabajo Digno.

Al ianza alavesa por  los
ODS

Coord i nadora e s tatal
de  Comerc i o  Jus to

Hemos intensificado nuestra
participación y colaboración en la
Red Estatal de Comercio Justo, con
presencia estable en las comisiones
de “servicios a integrantes” y
“comunicación”, que se encargan
de la elaboración y diseño de
campañas y de la preparación de
materiales de difusión y
sensibilización. En 2023 somos
anfitrionas de la celebración de la
asamblea anual de la
Coordinadora en Vitoria-Gasteiz.

Este grupo aglutina a colectivos
y ONGD de la CAPV y Navarra
que trabajan en proyectos de
cooperación en África o en otro
tipo de iniciativas vinculadas
siempre a este continente.
ProÁfrica desarrolla acciones de
incidencia política, información
y sensibilización sobre la
realidad africana

Grupo Pro-Áfr i ca



  BIENES Y DERECHOS
  

  Descripción del
Elemento
  

  Fecha de
Adquisición
  

  Valor
contable
total
  

  Otras
valoraciones
realizadas
  

  Amort, deterioro
y otras partidas
compensadoras
  

  Carga y
gravámen
  

  Otras
circunstancias
  

  Equipos
informáticos y
aplicaciones
  

  2009-23
  

  8.495,40
  

   
  

  6.416,75
  

   
  

   
  

  Mobiliario
Oficina y 
Pío XII
  

  2009-23
  

  17.400,85
  

   
  

  17.400,85
  

   
  

   
  

  Piso Senda los 
Puertos,12
  

  2013
  

  147.791,42
  

   
  

  39.878,16
  

   
  

   
  

  Existencias
  

  2023
  

  48.460,81
  

   
  

   
  

   
  

   
  

  Inversiones 
financieras a LP
  

  2022-23
  62.000,00

  

   
  

   
  

   
  

   
  

  Inversiones 
financieras a CP
  

  2023
  167.814,00

  

   
  

   
  

   
  

   
  

M E D I O S  M A T E R I A L E S



           

Origen Importe Aplicación País Beneficiarios/as Código CAD

Diputación  Foral
de Álava 7.663,94 Conectando   alternativas justas y

sostenibles Álava/Araba Sociedad Alavesa 99820

Ayuntamiento
Vitoria-Gasteiz 36.750,00 Convenio   Comercio Justo 2023 Álava/Araba Sociedad

  Alavesa

99820,
  9982002,
9982003

Ayuntamiento
Vitoria-Gasteiz 21.150,38 Tantaz  tanta, eskubideak defendatzen/ Gota

a gota, defendiendo derechos Álava/Araba Población   Vitoria-
Gasteiz 1401005

FAE 7.500,00

Apoyo  a las situaciones de necesidad en las
que se en-cuentran las familias
damnificadas por las luvias torrenciales
acontecidas la noche del 02 mayo
  al 03 mayo del 2023

Rwanda Victimas   lluvias DK 7201000

Ayuntamiento
Vitoria-Gasteiz 4.583,55 Violencias

  machistas en la juventud Álava Universitarias/os 99820

Ayuntamiento
Vitoria-Gasteiz 59.517,24

GUHANGA  IBISHYA BIRAMBYE
Empoderamiento de mujeres
cooperativistas para la  producción,
creación de redes y promoción de la
Economía Social y Solidaria y   el Comercio
Justo

Rwanda

Mujeres
cooperativistas,
madres adolescentes
y hogares
cooperativistas y
madres
adolescentes

15170,
  15150, 15180

Agencia Vasca
de Cooperación 599.062,99

Confrontando
  fundamentalismos: Sociedad Civil contra
violencias machistas que limitan   derechos
de mujeres y personas LGBTIQ+ en Lima Este

Perú

Organizaciones  de
Mujeres, Colectivo
LGBTI, Servicios
municipales ,
población de Lima
Este

15170,
  15150, 15180

Agencia Vasca
de Cooperación 295.149,69

Mujeres  transfronterizas: pequeñas
comerciantes por la paz, el desarrollo y los
derechos de las mujeres en la región de los
Grandes Lagos

Rwanda

Pequeñas
comerciantes
transfronteriza de RDC
y RW

15160
  - Derechos
humanos, 15170 -
Organizaciones e
instituciones de
la igualdad de
las mujeres

FAE 15.000,00

Llegada  masiva a Ruanda de 2.060
personas que huían de los combates en el
este de RDC  desde el 13 de noviembre 2022
hasta el 5 de enero 2023. Personas
refugiadas   supervivientes de violencia con
necesidades sanitarias, alimentación, agua
y   refugio

Rwanda refugiadas

72040
  - Ayuda
alimentaria de
emergencia.
72010 Ayuda y
servicios
materiales de
  emergencia

Ayuntamiento de
Getxo 6.292,50

Llegada a Ruanda de 2.060 personas que
huían de los combates en el este de RDC
desde el 13 de noviembre 2022 hasta el 5 de
enero 2023. Personas refugiadas
supervivientes de violencia con necesidades
sanitarias, alimentación, agua y
 refugio

Rwanda Refugiadas

72040
 - Ayuda
alimentaria de
emergencia.
72010 Ayuda y
servicios
materiales de
 emergencia

TOTAL 1.052.670,29€

S U B V E N C I O N E S  P Ú B L I C A S  Y
P R I V A D A S  D E V E N G A D A S  E N  2 0 2 3



Cargo Nombre y Apellidos Fecha alta

Presidente/a Eduardo García Langarica 13/11/2023

Vicepresidente/a Javier Balza de Vallejo Arana 20/05/2019

Tesorero/a Daniel Fernández de Larrinoa 18/06/2014

Secretario/a María Asumpta Ortiz de Urbina 13/11/2023

Vocal Julio Suso San Miguel 30/05/2016

Vocal Isabel Tomé 30/05/2022

Vocal Maite Lamas 30/05/2022

R E T R I B U C I Ó N  D E  L A  J U N T A  D I R E C T I V A

La Asociación, de conformidad con lo establecido en sus Estatutos, manifiesta que
todos los cargos de las personas miembros de la Junta Directiva son altruistas, no
existiendo por tanto ninguna remuneración o contraprestación por razón de su cargo,
sin perjuicio del reembolso de los gastos debidamente justificados que el desempeño
del mismo les ocasione.




