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COMPROMISO

CON LOS DERECHOS

EN TIEMPOS
DE CAMBIO

E INCERTIDUMBRE

Vivimos un contexto global marcado por laimpunidad
internacional y el debilitamiento de las instituciones
democraticas. Las guerras se legitiman, los genoci-
dios se silenciany el discurso de la seguridad se utili-
za, cada vez con mas frecuencia, parajustificar el re-
corte de derechos fundamentales. Estas dinamicas
no son lejanas: también afectan a nuestras socieda-
des y agravan las desigualdades que viven muchas
personas, comunidadesy territorios.

Frente a esta realidad, durante 2025 las organiza-
ciones sociales seguimos demostrando que existen
otras formas de construir el presente y el futuro. Des-
de medicusmundi Gipuzkoa mantenemos nuestro
compromiso con la Educacion para la Transforma-
cion Social y la Cooperacion al Desarrollo, trabajando
sobre las causas que generan pobreza, desigualdad
y exclusion, y acompanando procesos que fortalecen
los derechos, la autonomia y la organizacion de las
personasy las comunidades.

A lo largo de 2025 hemos seguido defendiendo los
derechos sexuales y reproductivos y el derecho a
una vida libre de violencias machistas, racistas y

medioambientales, apoyando para ello el empodera-
miento, el liderazgo y la participacion de las mujeres.
También continuamos creando espacios de forma-
cion, movilizacion e incidencia politica que conectan
las realidades del Norte y del Sur Global y ayudan a
construir una ciudadania mas critica, solidariay com-
prometida.

Nada de esto hubiese sido posible sin el conocimien-
to, lafuerzay el compromiso de nuestras organizacio-
nes socias del Sur, de las mujeres y comunidades que
protagonizaron estos procesos, de las instituciones
colaboradoras, de quienes formamos parte de medi-
cusmundi Gipuzkoa (personas socias, voluntarias o
trabajadoras)y de todas las personas que nos apoyan.

En tiempos de incertidumbre y retroceso de dere-
chos, seguiremos trabajando, desde lo cercanoy lo
colectivo, para defender la dignidad, la igualdad y
lajusticia.

Lurdes Fernandez Irisarri
Presidenta de medicusmundi
Gipuzkoa P
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Somos una Organizacion No Gubernamental para el
Desarrollo (ONGD), sin animo de lucro e independien-
te religiosa y politicamente, que desde 1974 trabaja
por el derecho a la salud de todas las personas.

Entendemos que la salud es mucho mas que la au-
sencia de enfermedad: es un estado de bienestar, es-
trechamente relacionado con las condiciones en las
que vivimos. Por ello, trabajamos tanto en Gipuzkoa
como en paises del Sur Global, siempre junto a orga-
nizaciones locales, para contribuir a mejorar las con-
diciones de vida de las personas y comunidades que
afrontan mayores desigualdades.
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Las personas que formamos
medicusmundi Gipuzkoa

472 personas socias

Junta directiva: Lurdes Fernandez, Asun Isasi,
Inmaculada Vila, Jesus Aguirre y Gema Hierro.

Voluntarias: Jesus Aguirre, Jesus Agirre Lazkano,
Agustin Almandoz, Fernando Andonegi, Inmacu-
lada Abances, Jon Barandiaran, Eva-Maria Coria,
Joseé Mari Eizmendi, Juan Erviti, Jesus Etxegia,
Lurdes Fernandez, Eduardo Garate, Arantza Gar-
bizu, Isabel Garcia, Laura Garcia, Juan Luis Ibar-
guren, Jon Intxaurraga, Asun Isasi, Amaia Maqui-
bar, Ana Miguel, Josean Olabe, Antonio Olmos e
Inmaculada Vila, entre tantas otras.

Trabajadoras: Josune Odriozola, Laura Laborra,
Marian Sanz, Gema Hierro y Haizea Bernas, en
Donostia. Ainhoa Albeniz, en India. Ana Narvaezy
Anna Chierico, en Etiopia.

Trabajamos junto a estas organizaciones compaiieras

Organizacion feminista de Perd,
MOVIMIENTO MANUELA RAMOS.

Organizacion feminista en Ecuador,
FUNDACION DESAFIO.

Organizacién feminista en India, CREA.

Organizacion ecologista en Ecuador,
ACCION ECOLOGICA.

Organizacion feminista en
Nicaragua, XOCHILT ACATL.

Organizacion feminista en El
Salvador, LAS MELIDAS.

Organizacion por los derechos humanos
en Etiopia, PASTORALIST CONCERN.

Proyecto en Etiopia, JANGELA SOLIDARIA.

Organizacion por los DDHH en
India, ST. LUKE'S HOSPITAL.

Organizacion por los DDHH en India,
NIVALDA DISPENSARY.
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En 2025,
acompanamos a
mas de 439.555
personas en todo
el mundo, a través
de 23 proyectos.

Durante 2025 seguimos trabajando junto a nuestras
organizaciones companeras a través de 19 proyectos
de cooperacion en Peru, Ecuador, El Salvador, Nica-
ragua, India y Etiopia, contribuyendo a mejorar las
condiciones de vida de mas de 435.296 personas,
principalmente mujeres.

En Gipuzkoa, continuamos los procesos de Educacion
para la Transformacion Social que desarrollamos, es-
pecialmente en colaboracion con la Universidad del
Pais Vasco (EHU). A través de cuatro proyectos, mas de
4.259 personas participaron en acciones de forma-
cion, sensibilizacién, movilizacion e incidencia.

Lamayoria de nuestros proyectos buscan impulsar cam-
bios que se mantengan en el tiempo. Para ello, promue-
ven el fortalecimiento de las capacidades, la autonomia
y las formas de organizacion de las mujeres y las comu-
nidades, favorecen un acceso mas justo a los recursos y
apoyan su participacion en las decisiones que afectan a
sus vidas.

Al mismo tiempo, hay situaciones de emergencia o
especial vulnerabilidad que requieren respuestas in-
mediatas para proteger la vida y garantizar el acceso a
necesidades basicas. En Etiopia, sequimos apoyando a
familias afectadas por la emergencia humanitaria me-
diante la distribucion de alimentos, la mejora del alma-
cenamiento y el acceso al agua y la atencion veterinaria
del ganado, uno de sus principales medios de vida. En
Donostia, también apoyamos con la cobertura de me-
dicamentos y productos de higiene a personas en si-
tuacion de exclusion.
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«En las zonas

de extraccion
petrolera, de cada
cuatro casos

de cancer tres

se registran en
mujeres debido a
sus tareas diarias
en entornos
contaminados».

Durante 2025, el documental Zona Wao, grabado en
Ecuador junto a Accion Ecoldgica y medicusmun-
di Araba, continu¢ su recorrido por festivales inter-
nacionales de derechos humanos. EI cortometraje
muestra cémo ha afectado la extraccion de petroleo
por parte de Repsol al medioambiente, a la salud y a
la forma de vida de la poblacién indigena de la Ama-
zonia ecuatoriana.

Disponible en nuestra web, Zona Wao ha recibido 12
reconocimientos internacionales y fue nominado a
los Premios Goya 2026. Aunque finalmente no obtuvo
el Goya, se situo entre los cinco mejores cortome-
trajes documentales del pais. Este reconocimiento
supuso un hito para la organizacion y, sobre todo, un
importante altavoz para mostrar los impactos que el
modelo econdmico y energético actual genera en las
vidas y territorios de otras partes del mundo.

En Gipuzkoa, el documental se proyecto en el Festival
de Cine y Derechos Humanos de Donostia, el Festival
Hariak de Hernani y el Museo San Telmo, generando
espacios de reflexion sobre nuestra corresponsabi-
lidad ante esta realidad.

Como se puede ver en Zona Wao, las mujeres afron-
tan con especial intensidad las consecuencias de
la contaminacioén y degradacion del territorio. Tam-
bién, las consecuencias de los cambios sociales
gue se producen en las comunidades, agravando las
desigualdadesy las situaciones de violencia.

Esta mirada sobre la relacién entre la industria
extractiva y la desigualdad de género también esta
presente en el trabajo que apoyamos en la Ama-
zonia peruana. En Ucayali, junto al Movimiento Ma-
nuela Ramos, continuamos acompanando a mujeres
indigenas para fortalecer su autonomia, liderazgo
y participacion enlos espacios de decision de sus co-
munidades para que defiendan sus derechos.
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En un contexto mundial marcado
por elaumento de discursos que po-
nen en riesgo los avances sociales y
la difusion de bulos que cuestionan
los derechos sexuales y reproduc-
tivos, la Educacion Sexual Integral
(ESI)cobra especial importancia. La
ESI ofrece a niias, nifios y adoles-
centes informacion y herramien-
tas para conocer su cuerpo, tomar
decisiones, construir relaciones
basadas en el respeto y reconocer
situaciones de abuso o violencia.

La experiencia desarralladajunto al
Movimiento Manuela Ramos en las

regiones peruanas de Ayacucho,
Lima y Ucayali muestra la impor-
tancia de la ESI para prevenir los
embarazos durante la adolescen-
cia, la violencia sexual y otras vul-
neraciones de derechos.

Ante esta realidad, el Movimiento
Manuela Ramos y la Alianza Si Po-
demos impulsaron durante 2025
una propuesta legislativa sobre
Educacion Sexual Integral. Su ob-
jetivo era situar la ESl en el deba-
te publico y responder, con infor-
macion veraz y desde un enfoque
de derechos, a los discursos que



intentan desacreditar o criminali-
zar la educacion sexual.

Al mismo tiempo, continuaron tra-

bajando con profesorado, alumnado

y familias para incorporar la ESI a

la formacion de los centros educa-

tivos. Tambien desarrollaron cam-

panas de comunicacion y sensibili- =

zacion para acercar a la ciudadania Co nSCIe nte :
sus beneficios en la prevencion de

las violenciasy en el bienestar de ni-

nas, ninos y adolescentes. -
Libre:

Los cambios alcanzados mostraron
la importancia de dar continuidad a
estos procesos. Por ejemplo, en el
marco del trabajo realizado, «el cole- I f d =
gioEl NazarenoJ, situado en Pamplo- n 0 rm a 0 e
na Alta, en Lima, redujo en 2025 su
tasa de embarazo adolescente del

15% al 0%». 5
La clave no es el miedo,
En Ecuador, donde cada dia seis

ninas se convierten en madres es I-a aUtonomia con reSPEtO.

tras haber sido violadas por un fa-
miliar, Fundacion Desafio promo-
vio la elaboracion y presentacion
ante la Asamblea Nacional de una
propuesta de ley para garantizar el
derecho a la Educacion Sexual In-
tegral. Al cierre de 2025, se encon-
traba pendiente de debate.

Elproceso contribuyo a abrirun deba-
te social necesario. Frente alos men-
sajes que utilizan el miedo y la des-
informacion para demonizar la ESI,
la propuesta defiende el derecho de
ninas, ninos y adolescentes a recibir
informacion y vivir su sexualidad de undacion Desafio. Ecuado
forma sequra, libre y respetuosa.




En medicusmundi Gipuzkoa creemos que trabajar
junto a la universidad publica es fundamental para
avanzar hacia sociedades mas justas, igualitarias
y sostenibles. La universidad no solo es un espacio
donde adquirir conocimientos, sino también donde
cuestionary transformar las desigualdades.

Con este objetivo, durante 2025 desarrollamos varias
formaciones en colaboracion con la Universidad del
Pais Vasco (EHU) en Gipuzkoa. Entre ellas, los semi-
narios «Sexualidad, violencias machistas e inter-
seccionalidad de las opresiones», integrados en la
formacion de los grados de Antropologia, Educacién
Social, Educacioén Infantily Primaria, Pedagogiay Psi-
cologia. Estos espacios buscan sensibilizar al alum-
nado sobre la importancia de prevenir las actitudes
discriminatorias y sexistas y ofrecer herramientas
para hacerles frente.

También se desarrolld el curso «Sexualidad, géneroy
desarrollo», dirigido tanto alacomunidad universita-
ria como al publico general. A través de experiencias
y testimonios del Norte y Sur Global, el curso busca
fortalecer la conciencia, la confianza y la capacidad

Seminarios en la Zlniversidad del Pais Vasco (EHU). Donostia.

de decision de las participantes en relacion con los
derechos sexualesy reproductivosy el derecho auna
vida libre de violencias machistas.

Asimismo, acogimos a alumnado universitario en
practicas en la sede de medicusmundi Gipuzkoa en
Donostiay en los proyectos de Xochilt Acatl en Nica-
raguay del Movimiento Manuela Ramos en Peru.



Ademas, formamos parte de Unibertsitate Kritikoa
Sarea (UKS), una red integrada por profesorado,
organizaciones y colectivos sociales con presencia
en la universidad. Desde UKS, en 2025 celebramos
un encuentro para reflexionar sobre el papel de la
universidad ante un contexto social marcado por el
debilitamiento de la democracia y el aumento de las
desigualdades.
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Uniyersidad Euskal Herriko
del Pais Vaseo Unibertsitatea

Este trabajo con la universidad también se extien-
de a otros paises. Durante 2025 se promovieron
intercambios entre la Universidad del Pais Vasco
(EHU)y las universidades de Shrirampur, en India,
y de Jijiga, en Etiopia. Se mantuvieron diversos
encuentros con representantes de los rectorados,
programas de postgrado en género y escuelas de
Enfermeria que permitieron compartir experien-
cias e identificar posibles lineas de colaboracién.

Como resultado, se formalizé un convenio entre la
Escuela de Enfermeria de Donostia y la organizacion
St. Luke’s Hospital de Shrirampur para facilitar inter-
cambios de alumnadoy estrechar los vinculos acade-



micos y de cooperacion entre ambas instituciones.
En Etiopia se avanzd junto a Pastoralist Concern en
la incorporacion de la perspectiva de género en la

oferta educativa de la Universidad de Jijiga.

Tambiéen en El Salvador se desarrollo un proyec-
to, junto a la Universidad de El Salvador y Las Mé-
lidas, dirigido a sensibilizar y formar en materia
de igualdad de género al profesorado, al personal
directivo y al alumnado. Se elaboro6 un diagnoésti-
co sobre las percepciones y capacidades de res-
puesta frente a la violencia contralas mujeres, asi
como mapas de violencia en los espacios univer-
sitarios. Estas herramientas aportaron informa-

cion relevante para adoptar medidas de preven-
cion, mejorar las rutas de atencion dentro y fuera
de lasinstalaciones y avanzar hacia espacios edu-
cativos mas sequros.

Por ultimo, en Pera se inicio con muy buena aco-
gida una nueva colaboracion con universidades de
Ayacucho y Ucayali. A través de talleres, campa-
mentos juveniles, campanas y otros espacios de
formacion, se favorecio el encuentro entre jovenes
universitarias y organizaciones del movimiento
feminista para afianzar sus conocimientos, su ca-
pacidad de participacion y su compromiso con la
defensa de los derechos de las mujeres.
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La mayoria de los proyectos de coo-
peracion que apoya medicusmundi
Gipuzkoa tienen como objetivo for-
talecer las capacidades individua-
les y colectivas de las mujeres para
conocer, ejercer y defender sus de-
rechos. Estos procesos favorecen
su autonomia, liderazgo, organiza-
ciony participacion en los espacios
de decision para transformar las
desigualdades que afectan a sus vi-
dasy asus comunidades.

En paises como India, Etiopia y
Nicaragua, las mujeres a menudo
afrontan importantes barreras so-
ciales, econdmicasy culturales que

dificultan su acceso ala educacion,
la salud, los recursos y los espacios
de decision. Por ello, acompana-
mos procesos de empoderamiento
gue buscan transformar estas des-
igualdadesy generar cambios tanto
en la vida de las mujeres como en
sus familias y comunidades.

En India, junto a nuestras orga-
nizaciones socias, impulsamos
procesos de empoderamien-
to orientados principalmente a
fortalecer la autonomia fisica y
econdmica de las mujeres. Entre
otras lineas de trabajo, apoyamos
grupos de ahorro que favorecen

sus iniciativas econdmicas y el
conocimiento, ejercicio y defen-
sa de sus derechos. También se
promovio el liderazgo y la partici-
pacion politica para que las muje-
res intervengan activamente en
los espacios de decision de sus
comunidades. Estos procesos se
desarrollaron en los Estados de
Gujarat, Maharashtra, Uttar Pra-
desh, Bihar y Jharkhand.

En Etiopia, el empoderamiento
de las mujeres es una de nuestras
principales lineas de trabajo en la
Region Somali. Junto a Pastoralist
Concern, apoyamos la creacion vy
el fortalecimiento de cooperativas
agricolas y ganaderas de mujeres,
que les permiten obtener ingresos
propios y mejorar sus condiciones
de vida. También impulsamos pro-
cesos de alfabetizacion para favo-
recer su participacion en la vida
publicay politica de sus comunida-
des. En una regién especialmente
afectada por el cambio climatico y
sequia recurrente, otro de los re-
tos es reforzar la capacidad de las
mujeres para afrontar sus efectos y
proteger sus medios de vida.

En Nicaragua trabajamos junto
a Xochilt Acatl por una vida libre
de violencias a través de talleres
con mujeres y adolescentes sobre
sexualidad, autoestima y preven-
cion de las violencias. Ademas, se
ofrecieron sesiones de apoyo psi-
cosocial a mujeres que han sufrido
abusos sexuales y otras formas de
violencia machista.
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La movilizacién de la ciudadania es fundamental
para hacer frente a las desigualdades y construir
sociedades mas justas. Esta participacion colecti-
va cobra especial importancia en un contexto mar-
cado por el debilitamiento de las instituciones y el
retroceso de derechos. Por ello, cada ano participa-
mMos en la organizacién de varias movilizaciones en
Gipuzkoa:

En 2025, en la Martxa contra el Racismo y la Xeno-
fobia, organizada junto a SOS Racismo Gipuzkoa y
la Coordinadora de ONGD Euskadi, denunciamos la
falta de recursos para construir barrios habitablesy
seqguros para todas las personas.

También participamos en la Semana contra la po-
brezay la exclusion, impulsada por la Plataforma Po-
breza Cero de Donostia, donde a través de diferentes
acciones denunciamos las causas que generan des-
igualdad en nuestras sociedades. En 2025, las activi-
dades de la semana se desarrollaron bajo el lema «El
show de Trump y la crisis de la democracia».
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Ademas, un grupo de 80 corredoras corri¢ la Lilaton,
una carrera popular que promueve la igualdad vy el
empoderamiento de las mujeres a traves del deporte
y de su presencia en el espacio publico. Iniciativaala
gue desde hace tres anos también se suman alumnas
y profesoras del Instituto Bideberri BHI de Bidebieta.
En 2025 nuestro lema fue «Corremos por ti, Leonor.
iNi una menos!».

En Pera, Ecuador, Nicaragua y El Salvador, nuestras
socias locales también impulsaron movilizaciones
frente alos feminicidiosy con motivo de fechas como
el 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer; el 28 de
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septiembre, Dia Mundial por el Acceso al Aborto Legal
y Sequro; el 25 de noviembre, Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer; y el 10 de
diciembre, Dia de los Derechos Humanos.

La movilizacion ciudadana se complementa con la inci-
dencia politica. Por ello, tanto en Gipuzkoa como en los
paises del Sur Global en los que trabajamos, promove-
mos encuentros con las instituciones publicas para tras-
ladar demandas y promover leyes y politicas que prote-
jan los derechos de todas las personas. En Euskadi, nos
reunimos con el Gobierno Vasco, la Diputacion Foral de
Gipuzkoay distintos ayuntamientos de Gipuzkoa.






medicusmundi Gipuzkoa apoya el proyecto Jange-
la Solidaria en Wukro, en laregion etiope de Tigray.
Desde el 2005, el proyecto apoya a ninas y ninos
en situacion de orfandad que perdieron a sus ma-
dres y padres, principalmente a consecuencia de
la guerra que Etiopia mantuvo con Eritrea entre los
anos 1998 y 2000, el VIH/sida, las sequias y otras
situaciones de pobreza y vulnerabilidad.

En 2025, el programa cubri¢ las necesidades de ali-
mentacion, vivienda, ropa y atencidn sanitaria de
alrededor de 400 ninas, ninos y jovenes, al tiempo
gue apoyo su educacion desde la infancia hasta la
universidad. Este acompanamiento incluye mate-
rial escolar, tutorias, formacion profesional y apoyo
para continuar los estudios superiores.

El proyecto cuenta también con el trabajo cercano
de trabajadoras sociales, que visitan los hogares
y los centros educativos para conocer las necesi-
dades de cada nina, nino o joven y ofrecer apoyo
educativo, sanitario y psicosocial. De este modo,
Jangela Solidaria contribuye a que puedan crecer
en condiciones dignas, continuar su formacion vy
construir su propio futuro.

Puedes conocer todos los proyectos gue
medicusmundi Gipuzkoa apoya, en:
https://medicusmundigipuzkoa.eus



Las cuentas de
medicusmundi
Gipuzkoa

ORIGEN APORTACIONES

® Aportaciones piiblicas
2.563.634,64€

® Aportaciones privadas
151.249,87€

o Otros ingresos
14.415,69€

PoS
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INSTITUCIONES FINANCIADORAS

En 2025, contamos con la financiacion de las si-
guientes instituciones publicas para el desarrollo
de los proyectos: Agencia Vasca de Cooperacién
para el Desarrollo (AVCD), Diputacion Foral de Gi-
puzkoa, Ayuntamiento de Donostia y Agencia Espa-
nola de Cooperacion Internacional para el Desarro-
llo (AECID).



GASTOS POR AREAS

) Cooperacion para el
desarrollo 87,34%

1) Educacion y sensibilizacion
en Gipuzkoa 5,50%

) Gestion y
administracion 7,05%

Comunicacion 0,11%

LAS CUENTAS CLARAS

El censor jurado Fermin Elizalde ha auditado nues-
tras cuentas. Cualquier persona o entidad que lo de-
see puede solicitar a medicusmundi Gipuzkoa tan-
to el informe de auditoria externa como la memoria
contable completa del ano 2025 o consultarlos en
nuestra web:
medicusmundigipuzkoa.eus/transparencia/

GASTOS DE PROYECTOS DE
COOPERACION POR PAISES

© Etiopia 42,56%
O Perii 30,41%
@ India13,25%

@ Ecuador 11,65%

@ El Salvador 2,13%

@ SOSTENIBILIDAD DE LA MISION

medicusmundi Gipuzkoa depende del apoyo recibido
por parte de las personas socias, donantes y entida-
des publicasy privadas. Si quieres colaborar, existen
diferentes formas para hacerlo: asociarte, hacer vo-
luntariado, hacer un donativo o dejar tu legado. Si te
decides por alguna de las opciones o tienes alguna
duda, puedes llamarnos o escribirnos.



DONOSTIA

Serapio Mdgica 33, bajo

20016, Donostia

Tel: 943 40 47 40 / 688 78 34 90

T g gipuzkoa@medicusmundi.es

www.medicusmundigipuzkoa.eus

------- ﬁ @medicusmundigipuzkoa

_______ D @mmgipuzkoa.bsky.social

------ @medicusmundigipuzkoa
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