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1. Fichade la
actividad

La actividad parti¢ de la siguiente ficha, compartida con las organizaciones de los tres
paises. A partir de ella, presentamos los principales elementos de la actividad.

FECHA 27/09/2023

EN GENERAL

[ ]
Co lect I VOS/ Colectivos, articulaciones y Asociaciones y/o personas LGBTIQ+ de cada pafs.
Principalmente colectivo trans.
person?s.que EN CONCRETO
- Euskadi
pa rtl CI pa n Lumagorri-Observatorio Ikusgune, medicusmundi Araba, Colombia Euskadj,

Asociacion Naizen (de familias de menores transexuales). Desde Vitoria participa
también el contingente de El Agustino-Per(.

- Peru
CENDIPP, Asociacion Estrella Fugaz, Articulacion LGBTIQ+ de El Agustino, Casa Trans
Lima Este, Mesa de Género y el Alcalde de El Agustino.

- Colombia
Fundacion Yapawayra, Gabi Serrano, Osiris Osorio, Alex Berveo y Sky Gutiérrez -
Colectiva Pringamos, Juan José Ovalle.

De 15 a 20 personas desde cada pafs.

L4
N u m e ro d e El evento sera dirigido a otras personas, siempre sensibles e interesadas en el tema. Se
P busca un espacio seguro donde quien participe lo haga libremente y desde el cuidadoy
pa rtICIPa ntes respeto de las demas.

Euskadi: CC El Campillo

Lugar

Lima: Casa Municipal de la Mujer de El Agustino

Ibagué: Fundacion Yapawayra

Hora Vitoria-Gasteiz: 17:00 a 20:00

Hora

Hora Colombia-Per(: 10:00 a 13:00
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Fichade la
actividad

Para facilitar que ahora estaremos en tres espacios de conexion se cuenta desde Vitoria-

e
M etOd o Iogl a Gasteiz, con una persona que dinamice, guie y ayude a recoger las ideas del encuentro.

Durante el evento, habré trabajo en cada pafs, en pequefios grupos y sobre pesty
papeldgrafos, para facilitar la participacion. Lo que vayamos trabajando, lo iremos
poniendo en comin y compartiendo con los otros dos espacios.

dividiremos en tres el contenido:

CO nte n I d 0 d e 1. Mesa redonda-Situacion Legal (1h)

e o ¢ Tres personas (Una por pais) explicaran en 15 minutos cada una de las
ex pos I CI o n legislaciones existentes o no. Incluyendo el recorrido hasta llegar a ellas, los
vacios o debates existentes. O las dificultades para conseguirlas.

Seran: )
- PERU: CENDIPP-Esthefany Bendezu
- COLOMBIA: Yapawayra-Gabi Serrano
- EUSKADI (Vitoria-Gasteiz): Ikusgune- Amets Mz de Eredia

2. Experiencias: (1h)
Abierto a otras intervenciones, preguntas y experiencias/vivencias personales,
seis personas (una-dos por pais-flexible) puedan ‘aterrizar’, desde su vivencia
personal lo explicado en la primera parte.

- PERU: Carol Saboya de Estrella Fugaz y Yefri Pefia de la Casa Trans de Lima Este.
- COLOMBIA: Alex Berveo, Estudiante de ingenieria en agroecologia y Osiris
Ocampo activista ambiental.

- EUSKADI: Claudia Ugarte Diez, de Lumagorriy Aneli, de asociacion de familias
de menores trans Naizen.

3. Aprendizajes - Conclusiones comunes (1h)
Se tratard, en este tercer encuentro, de conseguir aprendizajes y conclusiones
comunes. Ya hemos tenido 2 encuentros Lima-lbagué previamente queremos
contar con un documento sistematizado.

La situacion legal en cada pais es distinta. No sélo contamos con experiencias
normativas estatales, sino municipales, regionales-autonémicas. .. de las que
también podemos aprender, sacar ideas, compartir luchas. ..

- PPT normativas

M ate ri a Ies -Documentacion de legislacion
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2. Conclusiones
de la actividad

Comomuestralaficha,laactividadsedividid entres partesenlas cualessedierondiferentes
dindmicas. Estas dinamicas sirvieron para que las personas asistentes pudieran aportar
en la construccién de la reflexion conjunta y de esta forma se pudiera ir avanzando hacia
las conclusiones comunes que presenta este documento. A continuacién, mostramos las
principales ideas resultantes de estas dinamicas para cada uno de los tres espacios.

2.1. Conclusiones de la mesa
redonda- situacion legal

Enlamesaredondasobrelasituacionlegal,hablaron
tres personas, una de cada territorio, explicando los
recorridos de las normativas, los logros y celebraciones
conseguidasy los vacios y debates encontrados. Por su
parte, las personas participantes iban destacando por
escrito las principales conclusiones que encontraban
con respecto a las normativas, de las cuales podemos
extraer las siguientes ideas principales.

Los recorridos normativos de los tres territorios
muestran avances y mejoras legislativas, enmarcados
en estados y sociedades transfébicas. Asi, estos
avances van acompafiados de casos emblematicos
de violencia fragrante que han hecho ir avanzando
en concientizacién y cambio social. Estos recorridos

legislativos  van intimamente relacionados con
la incidencia realizada por las organizaciones 'y
colectivos sociales organizados para la lucha contra la
transfobia. Asi, estos recorridos van en paralelo de la
concientizacién de la sociedad y dependen en buena
medida de apoyos gubernamentales, sean locales,
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nacionales, y/o autoridades.

Estos recorridos muestran en buena medida
la necesidad de legislar la identidad de género,
destacando en especial, la Ley de Identidad, existente
en el estade—espare] v en eteritero—<otombiang,
COmMO un avance con respecto a otros territorios. Esta
ley protege el derecho a sustituir, rectificar, corregir o
adicionar el nombre parcial o totalmente en la cedula
de ciudadania, de modo que se reconozca la identidad
de género sin que implique cirugia de reasignacion de
sexo. En Per(, sin embargo, no hay una ley de identidad
de género, lo que lleva a que se mantenga y se refuerce
la discriminacion transfébica en espacios publicos y se
cometan abusos de autoridad.

En cuanto a los logros y celebraciones, se
destacan que estas normativas han visibilizado a los
colectivos trans a nivel
social en los diferentes
territorios 'y se  ha
apoyado en un activismo
muy  importante, = Si
bien cada territorio
tiene sus celebraciones
especificas en funcién
de sus contextos
particulares. En
Colombia, se celebran
las licencias laborales
(por ejemplo, licencias
de paternidad de 8 dias
habiles y de maternidad
de 18 semanas) y que,
gracias a los avances
normativos, no necesitan
realizar los tramites de cambio de nombre ni realizar
examenes psicolégicos. Para todo ello, celebran el
apoyo gubernamental recibido.

En Peru, se celebran especialmente la existencia
de cupos laborales, el derecho a una atencién en
salud y los tratamientos VIH. Ademas, se celebra la
adhesion de Perl a tratados internacionales y los
logros conseguidos a nivel de politica local. En el
Estado espaiiol, por su parte, se considera un logro
y una celebracion que la legislacion es el resultado
de un proceso participativo en el que se encuentran
también los colectivos trans y que se comparte con las
competencias autonémicas. Gracias a ello, celebran
especialmente la despatologizacion, el derecho a la
autodeterminacién del género y la prohibicion de la
mutilacion genital para las personas intersex.

A pesar de estos avances normativas, todas las
legislaciones cuentan con vacios y debates. En
Peru, el proyecto de ley presenta muchos vacios y

las modificaciones conseguidas no se consideran
suficientes. Prueba de ello es que la aplicaciéon de la
norma se queda en la proteccion familiar sin llegar a
garantizar una proteccion fuera del ambito familiar.
Ademés, se constatan problemas gubernamentales
y de implementacién, como son: la falta de apoyo
gubernamental, la falta de sintonia con el tribunal
constitucional, el caracter conservador del gabinete,
la dificultad para que las ordenanzas de los gobiernos
locales se cumplan y se hagan visibles, asi como la
dependenciadelaimplementaciondelasnormativasde
las sensibilidades de las personas responsables (como
alcaldes, etc.). En cuanto a las consecuencias que todo
esto trae consigo, en Perl preocupa especialmente
la trata de personas para las chicas trans y la falta de
escucha por parte de las autoridades. En Peri nombran
en varios pet—itg el problema de cobro de cupos
por parte de los proxenetas a las mujeres trans que
ejercen prostitucion.
Recuerdan que se
han dado también
asesinatos por ello.

En Colombia,
el principal debate
que les preocupa
es la edad para
pensionarse que
cambiaen funcién del
sexo. Asl, si la cedula
de la identidad es
masculina, la edad
para tener derecho a
una pension es de 62
afios, mientras que, si
es rasedting, la edad
es de 57 afios, de modo que las semanas cotizadas
necesarias para tener acceso a una pensién cambian
en funcién de ser hombre o mujer. El problema que
surge para las personas trans, es que una mujer trans
debe cumplir con el nimero de semanas cotizadas de
un hombre y la edad de una mujer, mientras que un
hombre trans debe cumplir con el nimero de semanas
cotizadas de una mujer y la edad de un hombre. En
conclusioén, esto dificulta las garantias de acceder a
una pension por parte de las personas trans.

En el Estado espaiiol, los vacios identificados
tienen que ver con varias cuestiones. En primer lugar,
el resultado normativo no recoge todas las demandas
del colectivo trans y no reconoce a las personas no
binarias. En segundo lugar, se ha constatado que la
propuesta no es especialmente acogida por el cuerpo
ministerialy actualmente se encuentra en unasituacion
de bloqueo legislativo. En tercer lugar, se constatan las
carencias para determinados colectivos, entre ellos, la
dependencia de las personas tutoras para los cambios
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propuestos por menores de edad-ya aplicacion de
la normativa para personas migrantes, far-setg en el
caso de que en su pais no puedan realizarlo, lo que les
presenta en un acceso de derechos desigual frente a
las personas autdctonas. Por Gltimo, no se puede dejar
de destacar la aparicion de colectivos transodiantes a
raiz de los avances normativos.

2.2. Conclusiones de las
experiencias personales

En esta parte de la actividad, seis personas con
diferentes perfiles hablaron desde su experiencia
personal sobre en qué medida ha afectado en sus
vidas estos avances y/o retrocesos normativos. Por su
parte, las personas participantes iban destacando por
escrito qué elementos encontraban en comdn en los
diferentes testimonios que escuchaban en cuanto a los
recorridos vitales y los logros y dificultades a lo largo de
los mismos. Gracias a este esfuerzo colectivo realizado
durante la actividad, podemos rescatar las siguientes
conclusiones comunes a las experiencias personales
presentadas de los tres territorios.

En primer lugar, estos recorridos vitales muestran
como se da esta violencia transfobica a nivel
cotidiano (sea a través de maltratos, asesinatos,
secuestros, extorsiones, violaciones, etc) vy las
consecuencias que tiene para las personas que los
sufren, ya que comparten procesos de depresion

y/o cuestionamiento de su propio reconocimiento.
En segundo lugar, las experiencias presentadas
comparten la conciencia desde una edad temprana
de que “algo no cuadra” y la necesidad de conocer
referentes y en muchos casos, salir del lugar habitual,
para poder “salir del armario”. En tercer lugar, estos
testimonios muestran la importancia que tiene poder
poner el nombre propio en un documento publico
para poder mitigar y enfrentar estas violencias vy la
necesidad de seguir consiguiendo avances legales en
todos los casos.

En lo que respecta a los logros conseguidos en
sus procesos personales, estas vivencias comparten
procesos personales de asimilacion, aceptacion y
empoderamiento, quevan acompafiados de denuncias
y sensibilizacion constante, para poder conseguir mejor
trato y atencion en diferentes ambitos. En este sentido,
estos recorridos personales muestran la importancia
del apoyo y de un entorno favorable para poder
sostener todas estas vivencias y la necesidad de
aliarse y organizarse para poder conseguirlo; por tanto,
muestran la dimension politizadora de estas vivencias
tanto para la propia persona, como para la familia y/o
este entorno favorable, que le esté acompafiando. En
suma, este proceso de empoderamiento individual y
colectivo, se da gracias a la colectividad y a la union
politica organizada de personas en la misma situacion,
sean estos colectivos de mujeres y personas trans y/o
colectivos de familiares de personas trans.

Estos procesos personales también muestran las
dificultades compartidas, teniendo
en cuenta como se concreta la violencia
transfobica en sus cotidianeidades.
Por un lado, comparten los cambios

de documentacion, insoslayablemente

relacionados con problemas burocréticos,

la falta de regularizacion y de leyes que
respalden sus situaciones en toda su
complejidad, y en general, la falta de
justicia ante sus derechos violentados y
de apoyo gubernamental. Un ejemplo
paradigmatico de las  situaciones
habituales de espera que tienen que
sostener es el punto de inflexion que
ha supuesto la pandemia del Covid y
la manera en que ha atravesado sus
vivencias de varias maneras.

En la misma linea, situaciones
que se repiten en cuanto a su
vulneracién de derechos tienen que
ver con comportamientos policiales,

la discriminacién en hospitales, en
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universidades y la humillacion en espacios publicos y
privados, como ejemplos de micro y macroagresiones
a las que se tienen que enfrentar. Asi, se constata que
persiste el control visual a las personas trans y en
concreto los castigos a las mujeres trans. Con todo, estas
vivencias nos ayudan a comprender la inseguridad,

la vulnerabilidad y dolor que sufren a diario, asi como
estas vivencias se entrecruzan y afianzan con otros
ejes de discriminacion, como el racismo, el clasismo 'y
eurocentrismo.
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2.3. Conclusiones y aprendizajes
comunes.

En la Ultima parte de la actividad, se propone a
las personas participantes de los tres territorios que
trabajen en pequefios grupos para tener un espacio
de diadlogo en el que poder extraer conclusiones y
aprendizajes conjuntos y por pais. Después de este
espacio de didlogo por territorios, algunas de las
cuestiones que surgieron en el grupo grande son las
que se resumen a continuacion.

En lo que respecta a las conclusiones y
aprendizajes comunes, se destaca el hecho de la
transfobia persistente en las sociedades y estados
de los tres territorios. Asi, la actividad ha permitido
constatar que las personas trans son violentadas como
personas con y sin leyes, cdmo funciona el transodio
a lo interno de las personasy el conservadurismo que
reina en los tres territorios. Como realidades comunes
enlasqueseguiravanzando, se destaca la necesidad de
tener mayores datos estadisticos, ya que se constatan
vacios en los registros de datos LGTBIQ+ en general y
de las personas trans en particular.

Por otro lado, se destaca la necesidad de seguir
avanzando en otros ambitos, ya que las leyes no evitan
las agresiones y discriminaciones a la poblacién trans.
En concreto, se destaca la necesidad de mejorar el
accesoy condiciones laborales para las mujeres trans 'y
se demanda formacién especifica para y sobre mujeres
trans. También se apunta la necesidad de perfeccionar
las leyes de identidad de género existentes, llevar una
vigilancia continua a las normativasy establecer planes
de incidencia que lleven a cumplir las leyes de manera
mas oportuna.

Aspectos fundamentales para que eso se pueda
dar es, por un lado, la articulacion de organizaciones
trans para poder realizar una lucha conjunta, y por
otro, el avance en sensibilizacion ciudadana gracias
a celebraciones como las del 28J. Se considera que
ambos factores estan interrelacionados, si bien se
destacatambién el papely laimportancia de avanzaren
sensibilizacién social a través de los gobiernos locales,
que se puedan adaptar a los diferentes contextos
especificos y que no caiga toda la responsabilidad
en los colectivos organizados. En la misma linea,
se considera importante avanzar en la unidad en el
interior de la comunidad LGTBIQ+, asi como en la falta
de empatia y colaboracion entre las organizaciones y
los gobiernos.

En esta linea, se destaca especialmente el
movimiento tan activo de incidencia existente e n Per(,
que lucha de manera transversal para incidir en otras
leyes, como las que tienen que ver con la Salud vy la
Justicia. En Euskadi, se destaca la sensibilizacion social

y al apoyo a la comunidad LGTBIQ+, que se muestra
especialmente en el trabajo que estan realizando
los padres y madres de nifies y adolescentes trans a
través de asociaciones como Naizen. Por su parte,
del caso colombiano se destaca la importancia de la
construccién de unas buenas bases y la busqueda de
entradas al poder con el gobierno para poder llegar a
acuerdos.

En suma, se apreciay se valora la lucha existente en
los tres territorios por el del derecho a una vida digna
sin violencia y los aprendizajes resultantes de conocer
la lucha de las compafieras trans en otros pafses. Asi,
las personas participantes muestran motivacion ante
el trabajo realizado en los diferentes territorios y con
ganas de seguir luchando de forma unida y articulada.
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CENTRO DE INVESTIGACION Y PROMOCION POPULAR

Meanuel de DDHH aplicacos
a la funcién policiall

EL MANUAL DE DDHH, FUE REDACTADO EN EL ANO 2006,
DESDE ENTONCES HA TENIDO DIVERSAS
MODIFICATORIAS EN CUANTO: TRATO AL CIUDADANO,
PROTOCOLOS DE DETENCION Y USO DE ARMAS.

EN EL 2006: EL TERMINO “TRAVESTI” DESCRIBIA COMO
PARTE DE UNA POBLACION A LA QUE SE DEBERIA TENER
ESPECIAL CUIDADO

EN EL ANO 2018: EL TERMINO CAMBIA A PERSONAS TRANS
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6. Lesbianas, gays, travestis y bisexuales . Personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex (LGBTI}*

Son personas que, debido a los juick ipos y esti sobre su ork sexual o de
género, suelen ser i en di ambitos de nuestra sociedad, como el laboral, politico, cultural
y hasta el familiar.

Son grupos de perscmas que debido a su orientacion sexua| pue
den ser d dos en diversos ambitos de
como el laboral, politico, cultural y hasta el familiar. A estos actos

de discriminacién no han sido ajenos algunos efectivos policiales,
quienes muchas veces han perseguido y maltratado a estas perso- Em sm‘adé" od hs w‘:::um" gupe vu;mab iey pmdlve e s::fnr fzr:zl:n:: ym::fa?"" Ia s"::::

nas sin ivacion alguna, mer do su digni somo o Iameras personas sino incluso de su propia familia y enlnmo
seres humanos.

La policia ademas de tratar a estas personas con el mismo respeto que se brinda a cualquier otro ciudadano,
La policia debera tratar a estas personas con el mismo respeto que debera tener siempre presente lo siguiente:
cualquier otro ciudadano. Por lo tanto, el personal policial debe tener
siempre presente los siguientes aspectos, entre otros: +  Evitar todo acto i uual humil 0 degrad de sexual o no, que constituya
un agravio a la dignidad o inti e la

— Evitar todo acto discriminatorio o vejatorio. . y resp el d al libre: dlsflula dal espacio publico que comprende el ingreso y
— No permitir la agresion sexual. a lugares o el derecho a
- izar el ingreso o ia en lugar publico o abierto al . y el alalibre exp Hacion y reunion.

pablico. . Prestar auxilio i cuando son victi de i asl i
~ Garantizar y reconocer el derecho a la libre expresion, asociacion y oportunamente sus denuncias.

¥ reunion.

. Personas que viven con VIH/SIDA y otras infecto

. Personas que viven con VIH/SIDA L Oraan de las Naci i iene Ia T —— con VIH/SIDA

con el pleno respeto a sus derech E; i lo relativo al acceso equitativo a servicios de
Ca salud

La O izacion de las i Unidas i la p ‘famill et P
que Ias personas con VIHISIDA cuenten con el pleno mpem a sus y . é har-1a alos £0n VEIFIOA 65 un problema e

que se cuiden en lo relativo al
acceso equitativo a servicios de salud, maternidad y planificacion La Policia debera brindar una a su salud, pri cuando son idos en locales
familiar. La discriminacién a los individuos con VIH/SIDA es un pro- oenel para diligencias. Asimk 10 88 dabe hacer mencidn a Ia skuacin de salud de la

blema que también deteriora la prevencion del SIDA y pone en peli- persona, salvo en los casos previstos por ley.
gro a la comunidad.

i6n del VIH y pone en peligro a la comunidad.

NTS N° 126-MINSA/2016/ DGIESP NORMA TECNICA DE SALUD DE ATENCION
INTEGRAL DE LA POBLACION TRANS FEMENINA PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LAS INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL Y EL VIH/S
RESOLUCION MINISTERIAL N° 980-2016/M

LA NORMA TECNICA DEFINE A LAS MUJERES TRANS
DESARROLLA LA ATENCION EN INFECTOLOGIA, TRATAMIENTO
DE REEMPLAZO HORMONAL PARA MUJERES TRANS.

OBLIGA AL AREA DE PROMOCION DE LA SALUD HA REALIZAR
ENFASIS EN LA NO DISCRIMINACION

EL PROTOCOLO OBLIGA AL PERSONAL A LLAMAR A LAS
PERSONAS POR SU APELLIDO Y RESPETAR SUS PRONOMBRES
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N
. 2016
S,
@ @ribunal Constiturional

Tribunal Constitucional: N°6040-2015-PA/TC
La sentencia Romero Saldarriaga del TC reflexiona sobre el derecho a la identidad
de género, exhortando a RENIEC a realizar los cambios de nombre y sexo en el DNI.

Sor . | Ministerio
PERU | de la Mujery
Poblaciones Vulnerables

Ministerio de la Mujer: 294-2016 MIMP

bi e intersexuales. Conforme a la obligatoridad de la ley 30364
Informe n° 007-2018-DP/ADHPD: menciona no haber resultados
Actualmente, la mesa no se encuentra activa
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Para mujeres trans: Presentan primer espacio médico
donde seran atendidas con trato femenino, entre otras

[ novedades





