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Cddigo de Conduta da medicusmundi

As pessoas trabalhadoras e/ou voluntdrias que intervimos nas atuacdes da medicusmundi
comprometemo-nos a cumprir as seguintes normas e valores:

1. Manter a integridade e reputag¢ao da medicusmundi.

A integridade é um dos valores pelo qual se rege a medicusmundi. Por conseguinte, todas as

pessoas vinculadas a organizacdo deverdo adequar a sua conduta pessoal e profissional para

reforcar a credibilidade e a reputacdo da mesma. As pessoas vinculadas a medicusmundi

assumem o compromisso pessoal de:

= Exercer a capacidade de reflexdo e autocritica, partilhar ideias e informag6es com as pessoas
beneficiarias, sécias e colaboradoras e estar abertas a novas contribuicées.

= Trabalhar para aumentar a confianca da sociedade na medicusmundi, aplicando seriedade e
rigor as acGes em que participem, mediante os mais elevados niveis de profissionalismo.

= Assumir a responsabilidade sobre as acdes pessoais e profissionais, especialmente quando
implicam exercer o poder que lhe confere a sua posicdo na medicusmundi, de acordo com as
respetivas limitagdes.

= Respeitar os costumes e as culturas locais, incluindo quando as normas e os valores desse
contexto cultural forem diferentes das contidas neste cédigo ou das que cada um possa ter a
nivel pessoal, desde que ndo atentem contra os Direitos Humanos.

=  Cumprir a legislacdo vigente em cada um dos paises em que estejamos presentes. A aplicacao
do Cédigo em caso algum podera supor o incumprimento das disposi¢cOes legais vigentes em
cada pais, desde que ndo atentem contra os Direitos Humanos.

= Nao trabalhar sob a influéncia do alcool, nem possuir nem consumir substancias ilegais nas
instalagGes, dependéncias ou viaturas da medicusmundi.

2. Tratar todas as pessoas com respeito, dignidade e justica.

Todas as personas que constituem a medicusmundi estdo obrigadas a atuar, nas suas relagdes

com outras pessoas da medicusmundi, pessoas beneficiarias, parceiros locais, institui¢des, etc., de

acordo com critérios de respeito, dignidade e justica. As pessoas vinculadas a medicusmundi

assumem o compromisso pessoal de respeitar os direitos de todas as pessoas, em especial os das

criangas, e contribuir para gerar um ambiente de trabalho caracterizado pelo respeito mutuo, a

integridade, a dignidade e a ndo descriminacdo; e, particularmente, segundo este cddigo

comprometem-se a:

= Na&o permitir qualquer forma de violéncia, assédio, discriminagdo, intimidagao, exploragdo ou
abuso.

= N3o exercer nem permitir o exercicio de qualquer discriminacdo com base na raca, religido,
idade, nacionalidade, sexo, orientagao sexual ou qualquer outra condi¢do pessoal ou social,
gue ndo as derivadas do mérito e capacidade.

= N3o abusar de forma alguma da sua posicao na medicusmundi ou das relacGes de poder ou
desigualdade que possam existir ou ser geradas, o que implica que em nenhum caso a sua
conduta e os seus relacionamentos poderao ser de exploracdo, abuso ou corrupc¢ao.

= N3o participar em qualquer forma de abuso ou exploracdo sexual de pessoas,
independentemente da sua idade.

= Nao ter relagBes sexuais com menores.
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= Na&o intercambiar dinheiro, ofertas de emprego, trabalho, bens ou servigos a troco de favores
ou de relagdes sexuais nem de qualquer outro tipo de conduta humilhante, degradante ou de
exploracgao.

3. Evitar situagdes que possam supor um conflito entre os interesses pessoais e os interesses da
medicusmundi.

A medicusmundi respeita a vida privada de todas as pessoas que integram a organizacdo e, por
conseguinte, a esfera privada das suas decisdes. Em contrapartida, a medicusmundi exige que, no
caso de surgirem conflitos de interesses pessoais ou do seu ambiente familiar que possam
comprometer a integridade da organizacdo, estes sejam comunicados a Comissdo de

”

Acompanhamento do Cddigo, tal como se estabelece no ponto “Cumprimento do Cddigo ...”,
para a adog¢do das medidas pertinentes em beneficio de ambas as partes.

As pessoas ligadas a medicusmundi assumem o compromisso pessoal de:

= N3o usar a sua posicao na organizacao para obter vantagens pessoais ou oportunidades de
negocios.

= Notificar a medicusmundi em caso de querer candidatar-se a cargos de responsabilidade da
administracdo publica, a fim de evitar possiveis conflitos com as fun¢des na medicusmundi.

= N3o aceitar presentes em numerario ou em géneros de governos, pessoas beneficiarias,
doadores, fornecedores ou outras pessoas, que possam ter sido oferecidos como resultado do
trabalho na medicusmundi. Nos casos em que a troca de presentes é uma pratica cultural
normal, deve-se garantir que tais presentes sejam razodveis e coloca-los a disposicdo da
medicusmundi.

= Denunciar qualquer tipo de corrup¢do e ndo oferecer, prometer, entregar ou aceitar
subornos.

4. Gerir de forma responsavel os recursos, a informagao e os dados.

Todas as pessoas vinculadas a medicusmundi utilizardo eficientemente os bens da organizagao e
ndo os usardao em beneficio proprio. Da mesma forma, deverdo gerir com responsabilidade os
dados pessoais, informacgbes e conhecimento gerados dentro da organizagdo. As pessoas ligadas a
medicusmundi assumem o compromisso pessoal de:

= Utilizar com total discricdo as informacdes sensiveis ou confidenciais que tenham que
administrar devido a sua relagdo com a medicusmundi.

= Cumprir rigorosamente as regras estabelecidas para gerir responsavelmente os recursos,
informacgdes e dados que tenham na sua posse ou que sejam da sua responsabilidade.

= Solicitar autorizacdo antes de fazer declaragées em nome da medicusmundi, desde que ndo
faca parte das suas fungbes, e tentar evitar quaisquer repercussdes negativas nao
intencionais.

= Assumir a responsabilidade pelo uso adequado do dinheiro, recursos e propriedades da
medicusmundi que lhes sdo confiadas para as suas tarefas dentro da organizagdo (por
exemplo, viaturas, equipamentos de escritério, alojamento proporcionado pela
medicusmundi, computadores e uso da Internet, e-mail e intranet).

5. Promover os direitos humanos.

A medicusmundi considera que os direitos humanos sdo inerentes as pessoas, brotam da mesma
natureza humana e constituem um ponto de inflexdo na nossa a¢do de cooperagdo que deve
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reger-se pelos principios dos direitos humanos de universalidade, interdependéncia,
imprescritibilidade, inviolabilidade, indivisibilidade, inalienabilidade, obrigacdo, participacdo e
nao-discriminagao. As pessoas vinculadas a medicusmundi assumem o compromisso pessoal de:

= Comprometer-se com os direitos que assistem todas as pessoas, independentemente de
fronteiras, culturas, racas, sexo e religides, entre os quais o direito ao desenvolvimento
humano e o direito a saude.

= Garantir que o seu comportamento é coerente com o quadro de direitos humanos subscrito
pela medicusmundi.

6. Proteger o meio-ambiente, a satide e o bem-estar

Embora nos ultimos anos os grandes avangos cientificos e tecnoldgicos tenham permitido
melhorar a saude e o bem-estar das pessoas, o0 aumento das desigualdades também aumentou a
diferenca de saude entre os paises mais ricos e os mais empobrecidos, o que afeta seriamente o
bem-estar das pessoas. Da mesma forma, a deterioragdo do meio-ambiente como resultado do
comportamento humano também afeta a saude. Portanto, as pessoas ligadas a medicusmundi
assumem o compromisso pessoal de:

= Adotar medidas positivas para proteger o meio ambiente e minimizar o impacto ambiental
negativo das nossas intervencgoes.
= Evitar qualquer risco desnecessario para a seguranca, saude e bem-estar de si e dos outros.

Ao aceitar fazer parte da medicusmundi, comprometo-me a cumprir com as minhas obrigagdes, a
comportar-me de acordo com este Cédigo de Conduta e Prdticas Soliddrias da medicusmundi e,
se for caso disso, colaborar com a Comissdao de Acompanhamento deste Cddigo.

- Nome

- Posto

- Assinatura
- Data
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